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RESOLUCION DE 12 DE MARZO DE 2025, DE LA GERENCIA DE AREA DE SALUD DE CACERES, POR LA QUE SE
CONVOCA PARA SU PROVISION UN PUESTO DE COORDINACION DE TECNICOS DE CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CACERES POR EL PROCEDIMIENTO DE
DESIGNACION ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 62 DEL DECRETO 81/2021, DE 7 DE JULIO, POR EL QUE SE
REGULA EL SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO Y DE PROVISION DE PLAZAS BASICAS,
SINGULARIZADAS Y DE JEFATURAS DE UNIDAD DEL ORGANISMO AUTONOMO, SERVICIO EXTREMENO DE
SALUD.

La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanitarias, dispone en el apartado 3 de
su articulo 4 que los profesionales sanitarios desarrollan, entre otras, funciones en los dmbitos asistencial,

investigador, docente, de Gestion Clinica, de prevencidn, de informacidn y de educacidn sanitarias.

Asimismo, la citada Ley 44/2003, en su articulo 10, apartado 1, establece que las Administraciones sanitarias,
los servicios de salud o los drganos de gobierno de los centros y establecimientos sanitarios, segun
corresponda, establecerdn los medios y sistemas de acceso a las funciones de gestion clinica a través de
procedimientos en los que habran de tener participacién los propios profesionales, y en el apartado 2 del
mismo articulo postula que tendran la consideracién de funciones de gestién clinica las relativas a la jefatura
o coordinacién de unidades y equipos sanitarios y asistenciales, estableciendo también que tales funciones
podran ser desempefiadas en funcidn de criterios que acrediten los conocimientos necesarios y la adecuada
capacitacidn. Finalmente, el apartado tercero del reiterado articulo 10, normativiza que el ejercicio de
funciones de Gestidn Clinica estard sometido a la evaluacién periédica y podra determinar, en su caso, la

confirmacion o remocion del interesado en dichas funciones.

Las Areas de Salud, conforme a lo establecido en el articulo 32 de la Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud de
Extremadura, son las demarcaciones territoriales en que se ordena el Sistema Sanitario Publico de
Extremadura, constituyendo, pues, la estructura basica del mismo. El articulo 33 de la misma Ley contempla,
entre los érganos de gobierno y participacién en el drea de salud, la Gerencia de Area, como érgano de gestion

y coordinacién de los recursos del drea de salud.

El Servicio Extremefio de Salud, se dota de una estructura que oriente la evolucién del Area de Salud hacia la
organizacién de procesos de atencion a través de la coordinacién funcional de toda la organizacién, las
especialidades, profesionales y organismos que se estimen necesarios a tal efecto, potenciando modelos de
gestién clinica que los faciliten. Esta tendencia, requiere que la organizacion se oriente, en su estructura y

funcionamiento, hacia ella, facilitando, de esta forma, la definicién, el establecimiento y el desarrollo de los
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procesos estratégicos, operativos y de soporte necesarios para conseguir una atencion integral e integrada a la
persona, mediante la provisién de servicios sanitarios preventivos, curativos, de cuidados y rehabilitadores,
coordinados siempre con las prestaciones de otros sectores y organismos, y que faciliten sinergias que mejoren
el estado general de salud del ciudadano, ofreciendo de esta forma al usuario una constante mejora en la

calidad del Sistema Sanitario Publico.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del articulo 62 del Decreto 81/2021, de 7 de julio,
por el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de plazas basicas,
singularizadas y de jefaturas de unidad del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud y siendo
necesario cubrir el puesto de Coordinador/a de Técnicos de Cuidados Auxiliares de Enfermeria en el Complejo
Hospitalario Universitario, en el Area de Salud de Caceres del Servicio Extremefio de Salud, dotados
presupuestariamente y clasificado en la respectiva plantilla organica para su provision por el procedimiento de
designacion establecido en el citado articulo 62 del Decreto 81/2021, de 7 de julio, la Gerencia de Area de Salud

de Caceres ha resuelto realizar la presente convocatoria de conformidad con las siguientes,

BASES

PRIMERA. Normas Generales.

Se convoca para su provisién, por el procedimiento de designacion establecido en el articulo 62 del Decreto
81/2021, de 7 de julio, por el que se regula el sistema de seleccién de personal estatutario y de provisién de
plazas basicas, singularizadas y de jefaturas de unidad del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de
Salud, un puesto de Coordinacién de Técnicos de Cuidados Auxiliares de Enfermeria en el Complejo
Hospitalario Universitario de Caceres, que se relaciona en el Anexo |, figurando en el mismo el perfil

profesional y las caracteristicas y funciones del puesto convocado.
SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Podran participar en la presente convocatoria el personal estatutario que preste servicios en el Complejo
Hospitalario Universitario de Caceres en la categoria de Técnico de Cuidados de Auxiliar de Enfermeria de

Atencion Hospitalaria y que cumpla con las condiciones del puesto y con los siguientes requisitos:

- Encontrarse en situacion de servicio activo y prestando servicios efectivos en el Complejo

Hospitalario Universitario de Caceres.

- Requisito de 2 afios de experiencia profesional: Dos afios de ejercicio profesional en la categoria de

Técnico de Cuidados de Auxiliar de Enfermeria de las instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud.
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- Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del

correspondiente nombramiento.

2.2. Los requisitos exigidos en la presente convocatoria deberan cumplirse a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso y mientras dure el nombramiento. En

caso contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

2.3. Respecto al requisito de experiencia profesional, los servicios prestados en centros o instituciones
sanitarias del Servicio Extremefio de Salud se acreditaran mediante certificado expedido de oficio por el

Servicio Extremefio de Salud, quien lo aportara al 6rgano de valoracién para su computo.

2.4. Para la seleccion del candidato/a se atendera a lo establecido en el articulo 62.1, en el que dice, que

preferentemente sera personal fijo.
TERCERA. Solicitudes.

3.1. Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberdn presentar solicitud, segun modelo de
instancia que se adjunta como Anexo lll de la presente Resolucidn y se dirigira al titular de la Gerencia de Area
de Salud de Caceres del Servicio Extremefio de Salud y debera ser presentada en cualquiera de las oficinas de
registro de documentos integrados en el Sistema de Registro lnico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma y de sus organismos vinculados o dependientes (TRAMITA) o por cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 del Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser

fechadas y selladas por el/la empleado/a de Correos antes de ser certificadas.

Serd causa de inadmisién al proceso de provisidn la presentacion extempordnea de la solicitud por parte de la

persona interesada.

3.2. El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente resolucién en la pagina web del Area de Salud de Céaceres y en los tablones de

anuncios del Complejo Hospitalario Universitario de Caceres.
3.3. Junto con la solicitud, las personas interesadas acompaniaran la siguiente documentacién:

a) Curriculum profesional, en el que figuren detalladamente los titulos académicos, méritos que acrediten su

idoneidad para el desempefio de las funciones del puesto y, en especial, experiencia profesional y de formacion
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que avalen la citada idoneidad, asi como, cursos y cualesquiera otros méritos relevantes acompafiando los

justificantes acreditativos de los méritos alegados mediante copia auténtica.

b) Memoria o Proyecto Técnico, que versara sobre las tareas y funciones del puesto objeto de provisidn, en el
que debera incluir los objetivos que pretende cumplir y la metodologia a utilizar para alcanzar los mismos, en
relacién con las estrategias generales del Servicio Extremefio de Salud en materia sanitaria, asi como sobre

cualquier otro aspecto que se considere apropiado.

3.4. En la valoracidn de los/las aspirantes se atendera los principios de mérito y capacidad y a criterios de

idoneidad y adecuacion del perfil profesional de la persona candidata, en relacién con las funciones a realizar.

3.5. Los méritos alegados por los/las solicitantes se valoraran con referencia a la fecha de publicacién de la
convocatoria en la pagina web del Area de Salud de Caceres y en los tablones de anuncios del Complejo

Hospitalario Universitario de Caceres.

3.6. La no presentacion de la documentacion dentro del plazo de presentacién de solicitudes impediré la

valoracion de los mismos.

3.7. Durante el plazo de presentacidén de instancias los/las aspirantes podran modificar o desistir de sus

solicitudes mediante nueva instancia, que anulara totalmente las anteriores.

3.8. No obstante, las personas interesadas podran renunciar a la participacion en el sistema de provisién hasta
el momento de la constitucion de la Comision de Valoracidn, la cual se anunciara con 3 dias naturales de
antelacién en la pagina web del Area de Salud de Céceres y en los tablones de anuncios del Complejo

Hospitalario Universitario de Caceres.

CUARTA. Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion de Recursos Humanos del Area de Salud de
Caceres dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de
las causas de exclusion, estableciéndose un plazo tres dias habiles para presentar alegaciones y/o
reclamaciones con el fin de subsanar los defectos apreciados, contados a partir de la publicacién de la lista
provisional en la pagina web del Area de Salud de Céceres y en los tablones de anuncios del Complejo
Hospitalario Universitario de Céaceres e indicdndose que, transcurrido ese plazo, si no se aporta la
documentacidn requerida, seran definitivamente excluidos del proceso. Dichas alegaciones y/o reclamaciones

se daran por contestadas con la publicacién de la relacion definitiva de admitidos/excluidos.
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4.2, Transcurrido el plazo de reclamacién contra la lista provisional, y una vez resueltas las reclamaciones, la
Direccién de Recursos Humanos del Area de Salud de Céceres publicara resolucién declarando aprobadas las

listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos en los lugares mencionados en el parrafo anterior.

4.3. Una vez publicado el listado definitivo, se constituira la Comisién de Valoracidn, al objeto de proceder a la

valoracién de los méritos de los aspirantes admitidos en las distintas fases del proceso de provisién.

QUINTA. Organo de valoracion.

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 81/2021, de 7 de julio, por el que se regula
el sistema de seleccidn de personal estatutario y de provision de plazas basicas, singularizadas y de jefaturas
de unidad del Organismo Auténomo, Servicio Extremeiio de Salud, al objeto de valorar a las personas

aspirantes y la realizacién de las entrevistas, se constituye un érgano de valoracion integrado por:
Presidencia: Francisco Manuel Jiménez Molano.

Suplente: Maria Florencia Neila Pérez.

Vocalia 1: Maria Celia Sdnchez Martin.

Suplente: Raquel Sanchez Fernandez.

Vocalia 2: Ana Teresa Dominguez Martin.

Suplente: Beatriz Reyes Encinas Chamorro.

Vocalia 3: Maria Angeles Roman Duran.

Suplente: Patricia Iglesias Sanchez.

Secretaria: Vanessa Sanchez Cillan.

Suplente: Matilde Barrero Acedo.

5.2. La Comisidn de Valoracién es un érgano colegiado cuyo funcionamiento esta regulado en el Capitulo I,

Seccién 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

5.3. Todos los miembros de la Comision de Valoracién tendréan voz y voto y actuaran de acuerdo con los criterios

de objetividad, imparcialidad, agilidad y eficacia. A dicho drgano le corresponde la realizacién de la valoracién
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de los méritos presentados por los aspirantes y la entrevista, asi como redactar un informe de valoracién con

la propuesta de candidato que se considere mas idoneo para ser elevado al drgano convocante.

5.4. En el expediente habran de quedar acreditados y motivados los fundamentos de dicha propuesta. Dicha
propuesta sélo podra recaer en personal temporal si se motiva la inexistencia de candidato idéneo entre
quienes concurran al procedimiento ostentando la condicion de personal fijo. Para ello se considerara

candidato no idéneo aquel que tuviera menos de 15 puntos en cada una de las dos fases.

La comision de valoracién podra mediante informe motivado declarar el puesto desierto si una vez valorados
los candidatos no hubiera informe de idoneidad de ninguno; esto sucedera si ningln participante alcanzara, al

menos, 15 puntos en cada una de las fases.

5.5. Los aspirantes podran ser requeridos en cualquier momento por la Comisién de Valoracién al objeto de

que aclaren o documenten aspectos de su curriculum.

5.6. Abstencidn y recusacion. Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan abstenerse de intervenir,
notificdndolo a la Gerencia de Area de Salud de Céceres, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
los aspirantes podran promover recusacion de los miembros de la Comisidn de Valoracidn, de acuerdo con los

previsto en el articulo 24 de dicha Ley.
Sexta. Sistema de provisién y criterios de valoracién.

6.1. La provisién del puesto convocado se llevara a cabo por el sistema de designacidon establecido en el articulo
62 del Decreto 81/2011, de 7 de julio, por el que se regula el sistema de seleccién de personal estatutario y de
provisién de plazas basicas, singularizadas y de jefaturas de unidad del Organismo Auténomo, Servicio
Extremefio de Salud, que constard de dos fases: primera, evaluacién curricular y de las competencias
profesionales y segunda, exposicién de una memoria/proyecto técnico de gestion relacionado con el puesto al
que se opta valorando, entre otras cosas, la capacidad y formacion en resolucién de conflictos, capacidad de

liderazgo y organizacion.

6.1.1. Primera fase: Evaluacion curricular y de las competencias profesionales. Consistird en la evaluacion

curricular de las personas interesadas, que permitirad conocer su experiencia y formacion, y en la evaluacion de
las competencias profesionales en aras a determinar la pericia, la aptitud y la idoneidad acerca de las funciones
a desarrollar en el puesto convocado, mediante la aplicacion del Baremo que se recoge como Anexo Il a esta

convocatoria.
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La puntuacién maxima que se podra otorgar a la primera fase serd de 50 puntos, desglosados en las siguientes
puntuaciones maximas: evaluacion curricular: 25 puntos y evaluacidn de las competencias profesionales: 25

puntos.
Todos los méritos se baremaran con referencia al dia de la publicacion de la convocatoria.

6.1.2. Segunda fase: Memoria o Proyecto Técnico de gestion. Cada candidato/a expondra, previa convocatoria,

ante el érgano de valoracion un proyecto de gestion relacionado con el puesto al que se opta, cuyo contenido
versara, al menos, sobre las cuestiones especificadas en el Anexo 1l de la presente resolucion.

La puntuacién méaxima que se podra otorgar a la segunda fase sera de 50 puntos.
SEPTIMA. Seleccién de aspirantes.

7.1. Una vez finalizadas las dos fases mencionadas en la base anterior, la Comisién de Valoracidn elaboraré la
relacién de aspirantes que hayan superado las mismas, por el orden de la puntuacién total obtenida, siendo
ésta el resultado de suma de las puntuaciones de cada una de las dos fases que conforman el procedimiento

de provisién.

7.2. Si las personas participantes superan el minimo estipulado, el nombramiento recaera en el personal fijo
de mayor puntuacidén, y en caso de empate en la puntuacion total obtenida, éste se resolverd teniendo
preferencia la mayor puntuacion obtenida en la segunda fase, es decir en la memoria o proyecto técnico, en
segundo lugar, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el curriculo profesional, y en caso de persistir
el empate, se resolvera segun el resultado del sorteo de la letra publicado mediante Resolucién de 9 de abril
de 2024, de la Direccién General de Funcién Publica (DOE n.2 80, de 25 de abril), en el que se establece que el
orden de prelacion de los aspirantes, en caso de empate, comenzard por la letra “S”. Estos criterios de
desempate seran aplicados de igual forma entre el personal temporal, si no hubiera candidato idéneo de entre

el personal fijo presentado, de conformidad con las bases de esta convocatoria.

7.3. Finalizado el procedimiento, la Comisién de Valoracién elevara a la Gerencia de Area de Salud de Céceres
propuesta de nombramiento a favor del aspirante idoneo que haya obtenido la mayor puntuacién,
conjuntamente con el resultado final del proceso de provisidn, de conformidad con la preferencia del personal
fijo. El resultado final serd publicado en la pagina web del Area de Salud de Céceres y en los tablones de
anuncios del Complejo Hospitalario Universitario de Céceres, mediante resolucién de la Gerencia de Area de

Salud que indicard los recursos que caben contra la misma.
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La propuesta de nombramiento sélo podréd recaer en personal temporal si se motiva la inexistencia de
candidato idoneo entre quienes concurran al procedimiento ostentando la condicién de personal fijo, al no
llegar a la puntuacion minima establecida en la base 5.4. Asimismo, la Comisién de Valoracién podra proponer
motivadamente que el puesto convocado quede desierto cuando ninguna de las personas aspirantes

presentadas alcance la puntuacion minima establecida.
OCTAVA.- Adjudicacion del puesto de trabajo.

8.1. Corresponderd al titular de la Gerencia de Area de Salud de Caceres del Servicio Extremefio de Salud el
nombramiento del candidato propuesto por el Organo de valoracién, que recaerd en el candidato que obtenga

mayor puntuacion segun los criterios detallados en la base 7.3.

El nombramiento sera temporal, y su duracién maxima sera de cuatro afios pudiendo ser renovado por otros

cuatro anos.

8.2. La resolucién de nombramiento se motivarad con referencia al cumplimiento, por parte del candidato
elegido, de los requisitos y de los criterios de seleccidn a que se refiere la base sexta de esta convocatoria, asf

como a la competencia-para proceder al mismo.

8.3. El aspirante que sea nombrado en el puesto de Coordinador/a de Técnicos de Cuidados Auxiliares de
Enfermeria de Area de Salud de Caceres concebido como una Jefatura de Unidad de carécter asistencial con
dotacion completa y dedicacidn exclusiva, percibira las retribuciones propias del puesto y se le reservard la
plaza de origen, siempre que la ostente con caracter definitivo. Si la ostenta con caracter temporal, la reserva
de la plaza de origen quedard condicionada al propio carécter de provisionalidad de la misma o se proceda a

su amortizacion.

8.4. El personal nombrado Coordinador/a de Técnicos de Cuidados Auxiliares de Enfermeria estara sujeto a
evaluacion con arreglo a los criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestion y control de

resultados en relacién con las metas y objetivos que les hayan sido fijados.

A efectos de su continuidad en el puesto, la persona que resulte nombrada debera superar la evaluacion que
se llevara a cabo al final de cada periodo de cuatro afios de desempefio efectivo del puesto y que consistira en
la evaluacién del desempefio profesional y de los objetivos de la unidad en la que ejerza su actividad. Superada
favorablemente la misma, se prorrogara el nombramiento por un nuevo periodo de cuatro afos. La evaluacién
se llevarad a cabo por una Comisidén de Valoracién de cuya composicién debera cumplir lo establecido en el
articulo 8 del por el que se regula el sistema de seleccién de personal estatutario y de provision de plazas

basicas, singularizadas y de jefaturas de unidad del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud.
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8.5. El plazo de toma de posesion serd el indicado en la Resolucion de adjudicacion emitida por el titular de la
Gerencia de Area de Salud de Céceres, que se anunciara en la pagina web de la Gerencia de Area de Salud de

Caceres y en los tablones de anuncios del Complejo Hospitalario Universitario de Cdceres.

8.6. El personal nombrado Coordinador/a Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermeria podra ser cesado
mediante Resolucién del drgano que realizé el nombramiento bien por renuncia aceptada, por decision

motivada del érgano que lo nombrd o por dejar de prestar servicios en el centro hospitalario.

8.7. En los supuestos de que la persona a la que se adjudica el puesto no tome posesion en el plazo indicado o
se produzca cese por alguna de las causas indicadas en el apartado anterior o deje de reunir los requisitos
exigidos en la presente convocatoria dentro de los seis primeros meses de su nombramiento se podra ofertar

el puesto a los siguientes de la lista por orden de puntuacion.

NOVENA. Norma Final.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso de alzada
ante la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, de conformidad con lo preceptuado en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 101 y 107
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de

Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de la posible interposicién de cualquier otro que estime conveniente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria podrdn ser impugnados por
las personas interesadas en los casos y en la forma establecida en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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JUNTA DE EXTREMADURA

{é Gerencia del Consejeria de Salud y Servicios Sociales

Area de Salud
de Caceres

ANEXO |

CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DEL PUESTO CONVOCADO DE COORDINADOR/A DE TECNICOS DE
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE CACERES

ADSCRIPCION DEL PUESTO

Denominacién del puesto:

1. COORDINADOR/A DE TECNICOS DE CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA CHUCC

Dependencia: Direccidn de Enfermeria del Area de Salud de Caceres.
Ambito: Especializada.
Destino: Complejo Hospitalario Universitario de Caceres.

Grupo Retributivo: Coordinador/a de Técnicos de Cuidados Auxiliares de Enfermeria del Complejo Hospitalario
Universitario de Caceres.

Nivel: 19
JUSTIFICACION

Los Técnicos en cuidados auxiliares de Enfermeria son un colectivo profesional lo suficientemente numeroso
e imprescindible en la Sanidad como para que exista un Coordinador sabedor de la idiosincrasia y problematica
del colectivo al que pertenecen y conocedor de la realidad de la profesion.

El colectivo de TCAE debe formar parte del Equipo de la Direccién de Enfermeria.

Como parte integrante del equipo de Direccion de Enfermeria, actuara bajo directrices del/a Director/a de
Enfermeria, manteniendo siempre una comunicacion fluida con las Supervisiones de Enfermeria, y demds
profesionales y trabajadores del Hospital.

OBIJETIVO

Participar activamente en actuaciones de coordinacién, asesoramiento, apoyo y participacion en la Direccidn

de Enfermeria del Area de Salud de Caceres.

DESCRIPCION DEL CONTENIDO DEL PUESTO DE TRABAJO

* Debe mantenerse Identificado con el Area de salud de Cdceres y comprometido con la misién, valores y
objetivos de la Organizacion.

* Colaborar con los/las Supervisores/as en garantizar el cumplimiento de los protocolos de Prevencién de
Riesgos Laborales en el CHUCC.

10



ses

* Colaborar en el Impulso de la formacion continuada, innovacion y desarrollo de los profesionales TCAE.

*Fomentar la humanizacién de los cuidados auxiliares y la participacion y respeto a la autonomia y seguridad
del paciente.

* Elaborar de informes requeridos por la Direccién de Enfermeria del desarrollo de sus actividades.

* En general, todas aquellas que le sean especificamente encomendadas por la Direccién de Enfermeria y que
estén relacionadas con la categoria de TCAE.

FUNCIONES DEL PUESTO

- Ser el representante del colectivo TCAE en los drganos de direccion en el ejercicio de su puesto.

- Asegurar que las actividades que se desarrollen por los TCAE en los diferentes campos de actuacion den
respuesta a las necesidades de los pacientes.

- Colaborar con los diferentes supervisores en las actividades formativas del Servicio.

- Formular a la Direccién de Enfermeria propuestas de mejora para la organizacion y coordinacién del personal
propio de su categoria.

- Colaborar en la elaboracién y ejecutar el plan de acogida a los nuevos profesionales de la categoria de
Técnicos en Cuidados Auxiliares de Enfermeria que se incorporan al centro, poniéndolos en contacto con el
supervisor de la unidad correspondiente, asi como la colaboracidn de acogida a los alumnos TCAE.

- Participar en los programas de estudios y propuestas encaminados a mejorar la calidad en los cuidados
prestados.

- Detectar e identificar las necesidades de formacion continuada de los Técnicos en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria colaborando con el departamento de formacién continuada, en los planes de formacidn para los
TCAE.

- Formar parte de las comisiones en las que se traten asuntos que afecten o repercutan directamente en el
trabajo de los TCAE.

- Ser el canal mediador de conflictos profesionales entre los TCAE y el resto d ellos profesionales del centro.

- Contribuir en la clasificacién, gestion y renovacién de ropa de cama y lenceria de los usuarios ingresados, en
el almacenamiento, ordenacién y reposicion del material, asi como en la preparacién y mantenimiento del
material médico necesario para la realizacion de pruebas diagndsticas.

- Gestionar las reclamaciones referentes a su colectivo.
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ANEXO I

BAREMO PARA LA EVALUACION CURRICULAR, LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES, MEMORIA Y
PROYECTO TECNICO DE GESTION

PRIMERA FASE: PUNTACION MAXIMA 50 PUNTOS

a) EVALUACION CURRICULAR (MAXIMO 25 PUNTOS):

1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (Mdximo: 15 puntos)

Por cada mes completo de servicios prestados como Técnico en Cuidados de Auxiliar de Enfermeria en Centros

sanitarios publicos del Sistema Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unién Europea: 0,15 puntos.

Para la valoracién se tendran en cuenta las situaciones de servicio activo, ademds de las situaciones de
excedencia por cuidado de familiares y excedencia por razén de violencia de género durante el tiempo que se
mantenga reserva de puesto, asi como las reducciones de jornadas por razones de maternidad o de conciliacion
personal, familiar y laboral se computaran como si se hubieran prestado al 100% de la misma. El resto de los
servicios prestados que no sean a jornada completa se valorardn en proporcién a la jornada realmente

trabajada.

Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio de Salud se valoraran de oficio y sin

necesidad de aportacidn por las personas interesadas.

Los servicios prestados fuera del Servicio Extremefio de Salud se acreditaran por la propia persona/aspirante,

mediante certificacidn expedida por el 6rgano competente.

Los servicios prestados en Instituciones Sanitarias Publicas de algun pais integrante de la Unién Europea o del
Espacio Econdmico Europeo, se acreditaran por medio de certificacion oficial expedida por el érgano que
proceda del pais en cuestion, acreditando su traduccién por el Organismo Oficial correspondiente, o cualquier

documentacidn vélida en derecho que acredite de forma fehaciente los servicios prestados.
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1.2.FORMACION: (Maximo 10 puntos)

Cursos de Formacion relacionados con el puesto

a.1) Por diplomas o certificados obtenidos en actividades directamente relacionados con el contenido del
puesto a proveer, con independencia del promotor, y acreditados por la Comisién de Formacién Continuada

del Sistema Nacional de Salud.

a.2) Por diplomas o certificados obtenidos en cursos cuyo contenido esté directamente relacionado con el

puesto a proveer, tal y como a continuacién se indican:

- Los organizados y/o impartidos por las Administraciones Publicas, colegios profesionales o

universidades.

- Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacién Continua en las Administraciones Publicas y de

Formacién Ocupacional.

- Los organizados o impartidos por las organizaciones sindicales o sus fundaciones al amparo de los
Convenios suscritos con la Administraciéon General de Estado, con las Administraciones de las Comunidades
Auténomas, con el extinto INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades Auténomas, o bien que
hayan sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre que dichas circunstancias consten en el

propio titulo o diplomas, o bien se certifiquen debidamente.

Todos los cursos se valorarén por cada crédito con 0,10 puntos. Los créditos ECTS se valoraran con 0,25 puntos
cada crédito. La puntuacién de los cursos de formacion realizados se regird por el sistema de créditos, de tal
manera que los cursos de formacién aportados por quienes participen en el proceso en los que solo vengan las
horas de formacidn éstas se traducirdn a créditos. A los efectos anteriores un crédito equivale a 10 horas de
formacién, no valordndose los cursos de menor duracién. En caso de que los cursos aportados vengan tanto
las horas de formacién como los créditos, se tendrdn en cuenta éstos Ultimos para su valoracién, siempre y

cuando tengan diez 0 mas horas de duracién.

La duracion de los cursos debera ser acreditada por el solicitante, no asignandole puntuacién alguna por los

cursos alegados cuya duracién no esté debidamente acreditada.

La documentacion acreditativa de los méritos debe estar redactada en castellano. Respecto a aquellos méritos

aportados que hayan sido expedidos en otro idioma distinto del castellano, debera presentarse junto con el
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original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por el Organismo Oficial

correspondiente o traductor jurado, o en caso contrario, no se procederd a su valoracion.

b) EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES (Mdximo 25 puntos)

2.1 Evaluacidn previa del Curriculum Vitae:

Se valorarén las siguientes competencias profesionales por la Comisién de Valoracién que se encuentren

debidamente acreditadas en el curriculum:
-Actitud de aprendizaje y mejora continua.
-Trabajo en equipo.
-Orientacidn a resultados.
-Orientacidn al ciudadano.

-Gestién de equipos de trabajo.

-Desarrollo de profesionales de su equipo.

2.2 PERFIL COORDINADOR DE TECNICOS DE CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

Se valoraréa las competencias profesionales al tener formacién y/o experiencia en las siguientes dreas: cuidados,
calidad, prevencion de riesgos laborales, gestion de RRHH y materiales, resolucién de conflictos, mediacion y

habilidades sociales.

Se valorara las competencias profesionales como la experiencia en la categoria de Técnico de Cuidados
Auxiliares de Enfermeria en las siguientes areas: drea médico-quirargica, hospitalizacion, consultas externas,

pruebas funcionales y urgencias.
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SEGUNDA FASE: PUNTUACION MAXIMA 50 PUNTOS

VALORACION DE LA MEMORIA O DEL PROYECTO TECNICO.

a) La Comision de Valoracién evaluard mediante la realizacién de una entrevista la memoria o el Proyecto
Técnico del puesto a desempefiar que presente cada candidato, de acuerdo con el perfil del puesto, valorando
entre otras cosas, competencias profesionales, capacidad de liderazgo y organizacion, formacién y experiencia

en resolucion de conflictos.
Se valorara teniendo en cuenta los siguientes criterios:
1) Calidad y viabilidad del proyecto.
2) Transferibilidad del proyecto.
3) Adecuacion de la trayectoria profesional del candidato al puesto.
b) El contenido de la memoria o proyecto técnico versara, al menos, sobre las siguientes cuestiones:

- Vision, misién y valores del drea asistencial o Servicio de su competencia y su incardinacién con los

valores del Sistema Sanitario Publico de Extremadura.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE PROVISION PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE
COORDINACION DE TECNICOS DE CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA CHUCC

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I DOMICILIO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL PROVINCIA TELEFONO
DATOS ADMINISTRATIVOS
CATEGORIA SITUACION ADMINISTRATIVA

PUESTO QUE OCUPA (Centro/ Unidad)

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la provision del puesto de Coordinacién de Técnicos de Cuidados Auxiliares de Enfermeria del
Complejo Hospitalario Universitario de Caceres convocado mediante Resolucién de la Gerencia de Area de Salud de Caceres de fecha
12 de marzo de 2025 y publicada en los tablones de anuncios del Complejo Hospitalario y en la pagina web del Area.

En Caceres, a de de 2025.

Fdo:

A LA GERENTE DEL AREA DE SALUD DE CACERES
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Area de Salud Consejeria de Salud y Servicios Sociales
de Caceres

DILIGENCIA: Para hacer constar que la Resolucién de 12 de
marzo de 2025, de la Gerencia del Area de Salud de Céceres,
por la que se convoca procedimiento para la provisién de un
puesto de Coordinacion de Técnicos de Cuidados Auxiliares de
Enfermeria del Complejo Hospitalario Universitario de Caceres,
se hace publica con fecha 12 de marzo de 2025, mediante
exposicién en los tablones de anuncios de los hospitales que
conforman el Complejo Hospitalario y en la pagina web del
Area.

Céceres, a 12 de marzo de 2025.

LA GERENTE DEL ;(’\REA DE SALUD DE CACERES
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