Extremeiio

Servicio JUNTA DE EXTREMADURA

Y 2 de Salud Consejerfa de Sanidad y Consumo

Direccion Gerencia

Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de
Salud, por la que se modifica la resolucion de veinte de enero por la que se
dictan instrucciones para la elaboracion de las nominas del personal del
Servicio Extremeiio de Salud para el 2010.

La Ley 8/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para 2010 en su Titulo II de los gastos de personal establece
el Régimen Retributivo asi como los incrementos y cuantias relativas al personal de la
Administracién de la Comunidad Auténoma y de sus Organismos Auténomos con
referencia al incremento establecido en la Ley 26/2009 de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2010.

Atendiendo a ella y con fecha 20 de enero de 2010 se dicta Resolucién del
Director Gerente de Servicio Extremefio de Salud con las Instrucciones para la
elaboracion de las ndminas del personal Estatutario, Funcionario, Eventual y Laboral asi
como del personal Directivo en el afio 2010, modificada por Resolucién de 20 de abril
de 2010, a la que acompaiian los Anexos y Tablas donde se recogen las retribuciones
del personal del Servicio Extremefio de Salud.

Posteriormente con fecha 24 de mayo de 2010 se publica el Real Decreto-ley
8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccién
del déficit publico, que modifica la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el

- afio 2010.

Y en el ambito de la Comunidad Auténoma, con fecha 24 de junio de 2010, se
publica la Ley 6/2010, de 23 de junio de medidas urgentes y complementarias para la
reduccidén del déficit publico en la Comunidad Auténoma de Extremadura, que modifica
la Ley 8/2009, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para 2010, con el objetivo, junto con la norma estatal
aprobada de que el conjunto de las retribuciones del sector piiblico autondmico
experimente una reduccion del 5%, en términos anuales , respecto a las vigentes a 31 de
mayo de 2010.

Por ultimo con fecha de 9 de julio de 2010 se da publicidad, mediante Resolucién
de 7 de julio, de la Secretaria General, al Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de julio
de 2010, por el que se determinan los criterios de reduccién de las retribuciones
complementarias del personal Estatutario del Servicio Extremefio de Salud.
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Por todo ello se hace necesario modificar la Resolucion del Director Gerente del
SES de 20 de enero de 2010 modificada por Resoluciéon de 20 de mayo de 2010 para
recoger las modificaciones producidas como consecuencia de las medidas adoptadas
para la reduccion del déficit publico en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En consecuencia, esta Direccion Gerencia a propuesta de la Secretaria General, y
en uso de las competencias que tiene asignadas de conformidad con el Art. 4, apartado
L, de los Estatutos del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud aprobados
por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre,

RESUELVE

Modificar los Anexos y Tablas que acompaiian la Resolucion de veinte de enero
de 2010 del Director Gerente del SES por la que se dictan Instrucciones para la
elaboracién de las ndminas del personal estatutario, funcionario, eventual y laboral asi
como del personal directivo del SES en el afio 2010.

Meérida, 19 de julio de 2010

EL DIRECTOR GENERAL DE SALUD PUBLICA

P.D. EL DIRECTOR GERENTE.
(Resolucién de 18/06/2010; D.O.E. num. 125 de 01/07/2010)

Fdo: Clarencio J. Cebrian Ordiales




ANEXO 1

PERSONAL ESTATUTARIO

RETRIBUCIONES BASICAS

EUROS MES EUROS MES EXTRA JUNIO EXTRA DICIEMBRE
Hasta 31/05/10 Desde 01/06/10
GRUPO SUELDO! TRIENIO SUELDO TRIENIO SUELDO TRIENIO SUELDO TRIENIO
A1 1.161,30 44,65 1.109,05 42,65 1.161,30 44,65 623,32 23,98
A2 985,59 35,73 958,98 34,77 985,59 35,73 662,32 24,02
c1 734,71 \ 26,84 720,02 26,31 734,71 26,84 608,34 22,23
C2 600,75 i 17,94 599,25 17,90 600,75 17,94 592,95 17,71
E 548,47 13,47 548,47 13,47 548,47 13,47 548,47 13,47
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ANEXO 11

COMPLEMENTO DE DESTINO

NIVEL EUROS MES EUROS MES
Hasta 30/06/10 Desde 01/07/10
34* 1.531,20 1.408,71
30 1.019,73 968,75
29 914,66 868,93
28 876,21 832,40
27 837,73 795,85
26 734,94 698,20
25 652,07 619,47
24 613,60 582,92
23 575,16 546,41
22 536,67 509,84
21 498,26 473,35
20 462,84 439,70
19 439,21 417,25
18 415,56 394,79
17 391,92 372,33
16 368,34 349,93
15 344,67 327,44
14 321,06 305,01
13 297,39 282,53
12 273,75 260,07
11 250,12 237,62
10 226,51 215,19

* Modificacion con efectos desde el 01/06/10
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ANEXO 1l
PERSONAL ESTATUTARIO

COMPLEMENTO ESPECIFICO

A.- COMPONENTE GENERAL POR PUESTO DE TRABAJO

GRUPO RETRIBUTIVO EUROS MES | EUROS MES
Hasta 30/06/10 | Desde 01/07/10
AREAS DE SALUD
A EN ATENCION ESPECIALIZADA
Jefe de‘ Departa.m.e’nto Sanitario; Jefe .de Servicio Sanitario; Coordinador de: 1.065,99 1.012,69
Urgencias, Admision, Trasplantes, Calidad.
Jefe de Secc:qn Samte!rlo; Jefe fie Unidad de: Urgencias, Admision, 975,70 926,92
Trasplantes, Calidad, Basica Prevencion.
Facultative Especialista de Area 885,44 841,17
Sypemsorlaf t!e Area; Coordinador/a de Enfermeria de Trasplantes; 659,04 626,09
Director/a Técnicade E. U. E.
Superylsorla de Unidad; Secretario/a de Estudios de E. U. E.; Jefe de 574,35 545,63
Estudios de U. D. M.
Enfermerol/a Jefe del Servicio de Atencion al Paciente. 430,21 408,70
Matronfa, Fisioterapeuta, Enfermero/a en Unidades de Hospitalizacion, 267.72 254.33
Quiréfanos, Urgencias, UVI, UCl y en Servicios Centrales. ’ ’
Profesor/a de E.!J.E., Terapeuta Ocupaclc.m'le, Enfermero/a en Consultas 252.44 239,82
Externas de Hospital y en Centros de Especialidades.
Técnico Especialista . 153,85 146,16
Auxiliar de Enfermeria que realiza funciones de Técnico Especialista . 145,07 137,82
Auxnhar. de Enfermeria en Unidades de Hospitalizacion, Quiréfanos, 142,38 135.74
Urgencias, UVI, UCI;
Auxnl{ar de Enfermeria en .Se'rV|c|os Centrales; en Consultas Externas de 138,39 131,47
Hospital y Centros de Especialidades. :
Jefe de Servicio no Sanitario (Grupo A1) 906,95 861,60
Jefe de Servicio no Sanitario (Grupo A2) 819,43 778,46
Jefe de Seccion no Sanitario (Grupo A1) 769,89 731,40 ----— -
Jefe de Seccion no Sanitario (Grupo A2) 682,37 648,25
Jefe de Seccion no Sanitario (Grupo C1) 678,30 644,39
Ingeniero Superior 623,25 592,09
G.rupo Tecnlc? Funcién fdmlmstr.atllva; Bibliotecario; Personal Técnico 590,77 561,23
Titulado Superior en Atencion Especializada.
Grupo Gestion Funcion Administrativa, Profesor/a de EGB, de Educacion
Fisica y de Logofonia y Logopedia, Trabajador/a Social y Personal Técnico 230,76 219,22
de Grado Medio.
Ingeniero Técnico Jefe de Grupo. 462,70 439,57
Maestro Industrial Jefe de Equipo 408,54 388,11
Jefe de Grupo no Sanitario (Grupo C1) 322,69 306,56
Jefe de Grupo no Sanitario {Grupo C2) 317,80 301,91
Jefe de Taller 316,32 300,50
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GRUPO RETRIBUTIVO EUROS MES | EUROS MES
Hasta 30/06/10 | Desde 01/07/10

Jefe de Personal Subalterno en Hospital 310,57 295,04

Jefe de Equipo no Sanitario (Grupo C1) 301,02 285,97

Jefe de Equipo no Sanitario (Grupo C2) 296,14 281,33

Gobernante/a; Jefe de Personal Subalterno en Centros de Especialidades. 278,08 264,18

Encargado Equipo Personal de Oficio 256,42 243,60

Controlador de Suministros, Técnico Ortopédico, Personal Técnico no 153.85 146.16

Titulado, Administrativo, Delineante y Cocinero. ! ’

Telefonista encargada de Hospital. 148,08 140,68

Telefonista; Conductor de Instalaciones; Auxiliar Administrativo; Monitor;

Azafata - Relaciones Publicas; Locutor; Auxiliar Ortopédico y Personal de 138,39 131,47

Oficio Grupo C2.

Celador/a Nivel 14 .. 131,19 124,63

Celador/a Nivel 13 y Resto de Personal Subalterno Grupo E. 127,65 121,27

B) EN ATENCION PRIMARIA

Coordinador Médico de: EQUIPOS, E.A.P.y de C.C.U., UM.E., S.UAP; 975,70 926,92

Médico de Familia en EAP con T.L.S, Pediatra de Area y de E.A.P., Médico

de: C.C.U, UM.E, S.U.AP., Técnico de Salud Publica; Odontdlogo de Areay| 885,44 841,17

Farmacéutico.

Farmaceutico de EAP, Veterinario de EAP. 914,45 868,73

Veterinario de EAP matadero 1.041,74 989,65

Médico de Familia en EAP sin T.1.S, Médico de Familia en EAP sin T..S

Salud Publica, Farmaceutico EAP en Direccion de Salud, Veterinario de EAP 567,32 538,95

en Direccion de Salud, Medico de Atencion Continuada

Coordinador de EQUIPOS y Responsable de enfermeria de E.A.P.;

Enfermerofa Jefe, Subjefe o Adjunta, Enfermero/a Jefe del Servicio de 256,60 243,77

Atencion al Paciente.

Enfermergla AP s?m T.1.S, Enfermero/a AP sin T.1.S Salud Publica, Enfermero 182,99 173,84

de Atencién Continuada

Técnico Especialista , Higienista Dental. 138,69 131,76

Auxillar de Enfermeria que realiza funciones de Técnico Especialista. 132,32 125,70

Auxiliar de Enfermeria de E.A.P. y en Consultas 125,63 119,35

Matron/a de Area, Fisioterapeuta de Area, Enfermero/a AP. con T.LS, C.C.U.,

UM.E., S.U.AP. SNU, de Apoyo a la Atencion Primaria, en Servicios 94,10 89,40

Centrales y en Consultas;

Jefe de Servicio no Sanitario (Grupo A1) 808,93 768,48

Jefe de Servicio no Sanitario (Grupo A2) 807,05 766,70

Jefe de Seccion no Sanitario (Grupo A1) 671,89 638,30

Jefe de Seccién no Sanitario (Grupo A2) 669,98 636,48

Jefe de Seccién no Sanitario (Grupo C1) 663,14 629,98

Gryp’o Técnico Funcién Administrativa; Personal Técnico Titulado Superior 492,74 468,10

Psicélogo.

Ingeniero Técnico Jefe de Grupo. 450,32
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GRUPO RETRIBUTIVO EUROS MES | EUROS MES
Hasta 30/06/10 | Desde 01/07/10
Jefe de Grupo no Sanitario (Grupo C1) 307,54 292,16
Jefe de Grupo no Sanitario (Grupo C2) 305,03 289,78
Jefe de Equipo no Sanitario (Grupo C1) 274,16 260,45
Jefe de Equipo no Sanitario (Grupo C2) 283,36 269,19
Jefe de Personal Subalterno. 265,30 252,04
Grupo Gestion Funcion Administrativa y Personal Técnico de Grado Medio. 218,39 207,47
Personal Técnico no Titulado y Administrativo, 138,69 131,76
Telefonista encargada del S.U.A.P. 135,31 128,54
Telefonista, Auxiliar Administrativoy Locutor Personal de Oficio Grupo C2. 125,63 119,35
Celador/a Nivel 14. , 105,82 100,53
Celador/a Nivel 13 y Resto de Personal Subalterno Grupo E. 102,29 97,18
Trabajador/a Social de Area, Trabajador/a Social de Area*. 94,10 89,40
C) DE AREA
Coordinador Regional de Equipos de Dolor; Director Técnico del Banco de|
Sangre, Director del Centro Extremefio de Desarrollo Infantil, Director dell 1.065,99 1.012,69
programa de Salud Bucodental.
Coordinador de Salud Mental de Area 1.367,05 1.298,70
Coordinador de Equipo de Salud Mental 1.276,76 1.212,92
Coordinador de Area de Equipo de Cuidados Paliativos y Dolor, de PIDEX
de Seguridad del Paclents, wos Paliivos y Bolon, de FIREXY a75.70 926,92
Médico de Cuidados Paliativos, Unidad Dolor; Farmacéutico de Area,
Psicélogo Clinico. ° 885,44 841,17
Responsable de Atencion al Usuario y Sistemas de Informacion e 906.95 861.60
Informatica(Grupo A1) y Responsable de Asesoria Juridica. ’ ’
Responsable de Atencion i j i6
|nfofmatsica,(Gru:o iz ) 6n al Usuario y Sistemas de Informacion e 819,43 778,46
Responsable de Contabilidad. 682,28 648,17
Grupo Técnico Funcién Administrativa; 590,77 561,23
Ingeniero’ Superior en Telef:’omunicaciones, Técnico Superior de Sistemas y 773,68 735,00
Tecnologias de la Informacién
Grupo Gestion Funcién Administrativa 230,76 219,22
Ingeniero' Ténico en Telecgmunicaciones, Técnico Gestion de Sistemas y 412,63 301,00
Tecnologias de la Informacion
g:{(ej::nerola de Equipo de Cuidados Paliativos; Enfermerofa de Unlidad del 128,15 121,74
uxiliar de Enfermeri Equi i iativos; ili
lE\nfe r|meria . G?ida: dae l;i:lor.qu po de Cuidados Paliativos; Auxiliar de 142,38 135,74
Administrativo 153,85 146,16
Téc. Especialista Sistemas y Tecnologias de la Informacién 334,48 317,76
Auxiliar Administrativo. 138,39 131,47
Téc. Auxiliar de Sistemas y Tecnologias de la Informacion 308,80 293,36
Celador encargado turno, almacenero, vigilante y lavanderia con turno fijo. 127,65 121,27
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GRUPO RETRIBUTIVO EUROS MES | EUROS MES
Hasta 30/06/10 | Desde 01/07/10
SERVICIOS CENTRALES [
I
Coordinador Regional de Trasplantes 1.429,00 1.357,55 '
Coordinador Regional de PIDEX 1.065,99 1.012,69 ;
Responsable Estatutario $S.CC. 1.276,76 1.212,92
Responsable Proyecto Jara Proceso Soporte 1.089,86 1.035,37
Responsable Proyecto Jara Atencion Sanitaria 1.276,76 1.212,92 i
Técnico Superior Estatutario Servicios Centrales 1.186,50 1.127,18
Tecnico Proyecto Jara Proceso Soporte 693,04 658,39
Ingemero,Supenor en Telef:'omunlcaclones, Técnico Superior de Sistemas y| 773,68 735,00
Tecnologias de la Informacion
Técnico Medio Estatutario Servicios Centrales 427,29 405,93
Ingenlero' Ténico en Telecgmumcaclones, Técnico Gestion de Sistemas y 412,63 391,90
Tecnologias de la Informacion
Coord. Enfermeria Atencién Sociosanitaria y Coord. Programas Enfermeria 828,76 787,32
Coord. Enfermeria Proyecto Jara Atencién Sanitatia 753,03 715,38
Técnico Especialista de Sistemas y Tecnologias de la Informacién 334,48 317,76 .
Coord. Proyecto Jara Area Administrativa 483,17 459,01
Técnico Auxiliar de Sistemas y Tecnologias de la Informacion 308,80 293,36
B.- COMPONENTE SINGULAR POR TURNICIDAD PARA PERSONAL DE ATENCION -
ESPECIALIZADA
EUROS ANO
GRUPO DE CLASIFICACION EUROS MES | (Referidaa12
mensualidades)
GRUPO A2 178,53 2.142,36
GRUPO C1 103,79 1.245,48
GRUPOS C2 Y E 82,98 995,76 |

B2.- COMPONENTE SINGULAR POR TURNICIDAD PARA PERSONAL MEDICO Y DE ENFERMERI/

URGENCIAS EN ATENCION PRIMARIA

EUROS ANO
GRUPO DE CLASIFICACION EUROS MES | (Referida a 12
mensualidades)

GRUPO A1 160,20 1.922,40

GRUPO A2 133,50 1.602,00

Con efectos de 1 de enero de 2010

Extremefo
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C.- COMPLEMENTO COMUNIDAD AUTONOMA

ATENCION ESPECIALIZADA: PERSONAL SANITARIO EUROS MES | EUROS MES
Hasta 30/06/10 | Desde 01/07/10
GRUPO A1 301,06 286,01
GRUPO A2 215,86 205,07
GRUPO C1 180,63 171,60
GRUPO C2 170,41 161,89
ATENCION PRIMARIA: PERSONAL SANITARIO EUROS MES | EUROS MES
Hasta 30/06/10 | Desde 01/07/10
GRUPO A1 178,94 169,99
GRUPO A2 124,97 118,72
GRUPO C1 180,63 171,60
GRUPO C2 170,41 161,89
QZET&%%PRIMARIA Y ESPECIALIZADA: PERSONAL NO EUROS MES | EUROS MES
Hasta 30/06/10 | Desde 01/07/10
GRUPO A1 182,92 173,77
GRUPO A2 181,76 172,67
GRUPO C1 180,63 171,60
GRUPO C2 170,41 161,89
GRUPO E 120,00 114,00
C.- COMPLEMENTO COMUNIDAD AUTONOMA: PERSONAL DE CUPO Y ZONA
ATENCION ESPECIALIZADA: PERSONAL SANITARIO EUROS MES | EUROS MES
Hasta 30/06/10 | Desde 01/07/10
GRUPO A1 129,02 122,57
GRUPO A2 92,52 87,89
ATENCION PRIMARIA: PERSONAL SANITARIO EUROS MES | EUROS MES
Hasta 30/06/10 | Desde 01/07/10
GRUPO A1 76,69 72,86
GRUPO A2 53,57 50,89

Las cuantias sefialadas como componente singular del Complemento Especifico se sumaran a las cuantias correspondientes del
componente general y Complemento Comunidad Auténoma cuando se cumplan los requisitos fijados para ese tipo de prestacion de

servicios
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ANEXO IV
PERSONAL ESTATUTARIO
COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA ;

.- PERSONAL MEDICO DE ATENCION ESPECIALIZADA

(Fuera de la jornada ordinaria)

Valor hora de guardia de presencia fisica 20,46 euros/hora
Valor hora de guardia en sabados, domingos y festivos 21,48 euros/hora
Valor hora de guardia en los dias 24, 25 y 31 de diciembre y el 1 de enero 23,53 euros/hora

Las guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.
La cantidad adicional a abonar por ejercer la Jefatura de Guardia sera del 50% del valor sefalado para las guardias de presencia fisica

IIl.- PERSONAL MEDICO DE ATENCION PRIMARIA

(Fuera de la jornada ordinaria)

MODALIDAD A 37,38 euros/mes

MODALIDAD B ’ 21,36 euros/ hora

Los dias 24, 25y 31 de diciembre y el 1 de enero el valor de la hora de atencién continuada se incrementara.en 4.€,— — —t

Iil.- PERSONAL DE EQUIPOS DE CUIDADOS PALIATIVOS

(Fuera de la jornada ordinaria)

ATENCION CONTINUADA TELEFONICA

Medico de Cuidados Paliativos 5,22 euros/ hora

Enfermero/a de Equipo de Cuidados Paliativos 313 euros/ hora

Servicio
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IV.- PERSONAL EN FORMACION: MIR, FIR, BIR, QIR, PSIR (Fuera de 1a jornada ordinaria)

A.- RESIDENTES EN ATENCION ESPECIALIZADA Y ATENCION PRIMARIA
PRIMER ANO:
Valor hora de guardia de presencia fisica en dias laborables 11,25 euros/hora
Valor hora de guardia de presencia fisica en sabados, domingos y festivos 12,28  euros/hora
SEGUNDO ANO:
Valor hora de guardia de presencia fisica en dias [aborables 12,28 euros/hora
Valor hora de guardia de presencia fisica en sabados, domingos y festivos 13,30 euros/hora
TERCER ANO
Valor hora de guardia de presencia fisica en dias laborables 13,30 euros/hora
Valor hora de guardia de presencia fisica en sabados, domingos y festivos 14,32  euros/hora
CUARTO Y QUINTO ANO
Valor hora de guardia de presencia fisica en dias laborables 14,32  euros/hora
Valor hora de guardia de presencia fisica en sabados, domingos y festivos 15,35 euros/hora
Las guardias localizadas se abonarén al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.
V.- SUPERVISORES/AS DE AREA Y DE UNIDAD (Fuera de fa jornada ordinaria)
Mddulo de 7 horas 77,32 euros
Médulo de 10 horas 110,46 euros
Modulo de 24 horas 265,10 euros
Valor hora 11,046 €
Las guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.
VI.- ENFERMEROS/AS DE ATENCION PRIMARIA
(Fuera de la jornada ordinaria)
Coordinador/a de Enfermeria de EQUIPOS/
Responsable de Enfermeria de E.A.P. MODALIDAD A 149,59  euros/mes
Enfermero/a de E.A.P. MODALIDAD A 140,71  euros/mes
Matron/a MODALIDAD A 140,71  euros/mes
Personal de enfermeria ’ MODALIDAD B 13,72 euros/hora
Los dias 24, 25y 31 de diciembre y el 1 de enero el valor de la hora de atencién continuada se incrementara en 3 €.
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VII.- ENFERMEROS/AS DE AREA

(Fuera de la jornada ordinaria)

Enfermero/a de Equipo de
Cuidados Paliativos y de la

Unidad de Dolor MODALIDAD A

140,71

euros / mes

Vlil.- ENFERMEROS/AS DE EQUIPOS DE TRASPLANTES, PERFUSIONISTAS, HEMODINAMICA

E HISTOCOMPATIBILIDAD, Y OTROS COLECTIVOS DE ENFERMERIA. (Fuera de la jorada ordinaria)

Enfermeros/as Hasta 100 horas/mes de servicio localizado. 3,88 euros/hora
Entre 100 y 134 horas/mes de servicio localizado. 519,34  euros/mes
Tecnicos Especialistas Hasta 100 horas/mes de servicio localizado. 2,91 euros/hora
Entre 100 y 134 horas/mes de servicio localizado. 389,51 euros/mes -
Auxiliar de Enfermeria Hasta 100 horas/mes de servicio localizado. 2,52 euros/hora
Entre 100 y 134 horas/mes de servicio localizado. 337,58  euros/mes
IX.- PERSONAL ENFERMERO/A EN FORMACION (MATRONAS Y UNIDADES DE SALUD MENTAL)
(Fuera de la jornada ordinaria)
PRIMER ANO:
Valor hora de guardia de presencia fisica en dias lahorables 9,49 euros/hora
Valor hora de guardia de presencia fisica en sabados, domingos y festivos 10,51 euros/hora
SEGUNDO ANO:
Valor hora de guardia de presencia fisica en dias laborables 9,89 euros/hora
Valor hora de guardia de presencia fisica en sabados, domingos y festivos 10,91 euros/hora
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X.- RESTO DEL PERSONAL

(Dentro de la jornada ordinaria)

MODALIDAD A _
GRUPO A2 Por cada semana de noches 117,67 euros f
GRUPO C1 Por cada semana de noches 95,71 euros
GRUPOS C2yE Por cada semana de noches 83,74 euros '
MODALIDAD A
GRUPO A2 Por cada noche 33,63 euros
GRUPO C1 Por cada noche 27,33 euros
GRUPOS C2yE Por cada noche 23,93 euros
MODALIDAD B
GRUPO A2 Por cada domingo o festivo 57,39 euros
GRUPO C1 Por cada domingo o festivo 45,92 euros
GRUPOS C2yE Por cada domingo o festivo 41,74 euros
COMPATIBILIZACION MODALIDADAY B
GRUPO A2 Por cada nocturno / festivo 91,02 euros
GRUPO C1 Por cada nocturno / festivo 73,25 euros
GRUPOS C2yE Por cada nocturno / festivo 65,68 euros
FESTIVOS ESPECIALES (Dentro de Ia jornada ordinaria) _
MANANA Y TARDE NOCHE
1 Grupo A2 114,78 € _Grupo A2 91,02 € _ b
ENERO DOBLE FESTIVO Grupo C1 91,84 €| COMPNOCHE FESTIVO Grupo C1 73,25 €
2010 Grupos C2yE 83,48 € Grupos C2yE 65,68 €
24y Grupo A2 57,39 € Grupo A2 148,41 €
DICIEMBRE FESTIVO Grupo C1 45,92 €| NOCHE + DOBLE FESTIVO Grupo C1 119,17 €
2010 Grupos C2yE 41,74 € Grupos C2yE 107,42 €
25 Grupo A2 114,78 € Grupo A2 91,02 €
DICIEMBRE DOBLE FESTIVO Grupo C1 91,84€| COMP NOCHE FESTIVO  Grupo C1 73,25€
2010 Grupos C2y E 83,48 € Grupos C2y E 65,68 €
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X .- PERSONAL MEDICO Y DE ENFERMERIA DE URGENCIAS EN ATENCION PRIMARIA

(Dentro de la jornada ordinaria)

MODALIDAD A
GRUPO A1 Por cada noche 20,12 euros
GRUPO A2 Por cada noche 16,77 euros
MODALIDAD B '
GRUPO A1 Por cada domingo o festivo 34,33 euros
GRUPO A2 Por cada domingo o festivo 28,61 €uros
COMPATIBILIZACION MODALIDAD AY B
GRUPO A1 Por cada nocturno / festivo 54,45 euros
GRUPO A2 Por cada nocturno / festivo 45,38 euros
Con efectos de 1 de octubre 2009
Este complemento se cobrara doble los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1 de enero
(Dentro de ia jornada ordinaria)
MODALIDAD A
GRUPO A1 Por cada noche - 30,17 euros
GRUPO A2 Por cada noche 25,15 euros
MODALIDAD B
GRUPO A1 Por cada domingo o festivo 51,50 euros
GRUPO A2 Por cada domingo o festivo 42,92 euros
COMPATIBILIZACION MODALIDADAY B
GRUPO A1 Por cada nocturno / festivo 81,68 euros
GRUPO A2 Por cada nocturno / festivo 68,06 euros

Con efectos de 1 de enero de 2010
Este complemento se cobrara doble los dias 24, 25y 31 de diciembre y 1 de enero
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XIl.- FUNCIONARIOS DE CUERPOS SANITARIOS LOCALES QUE HAYAN SOLICITADO LA

PREINTEGRACION Y PARTICIPACION EN PUESTOS DE GUARDIA

A) ZONAS RURALES NORMALES
Personal Facultativo
Personal Enfermeria

B) ZONAS DE ESPECIAL AISLAMIENTO
Personal Facultativo
Personal Enfermeria

259,82  euros/mes
207,86  euros/mes

472,42 euros/mes
377,93  euros/mes

XIil.- ATENCION VETERINARIA CONTINUADA

(Fuera de la jomada ordinaria)

Guardia presencia fisica (14 horas)

Guardia localizada

Los dias 24, 25 y 31 de diciembre y el 1 de enero el valor de la Guardia presencia fisica sera de 355,04 € Guardia.

299,04 Guardia

106,80 Guardia

XIV.- ATENCION CONTINUADA INFORMATICA Y TELECOMUNICACIONES

(Fuera de la jomada ordinaria)

Guardia localizada 17 horas

Guardia localizada 24 horas

61,38 Guardia

81,84  Guardia
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ANEXO V !
PERSONAL ESTATUTARIO |
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIO)
AREAS DE SALUD

Hasta 30/06/10 Desde 01/07/10

GRUPO RETRIBUTIVO EUROSMES  EUROS MES 1

POR EL DESEMPENO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO !

Jefe de Departamento 1.162,39 1.104,27
Jefe de Servicio; Coordinador de: Urgencias, Admisién, Trasplantes, Calidad 1.039,16 987,20
Coordinador Regional de Equipos de Dolor 1.039,16 987,20
Director Técnico del Banco de Sangre 1.039,16 987,20
Director del Centro Extremefio de Desarroilo Infantil 1.039,16 987,20
Director del Programa de Salud Bucodental 1.039,16 987,20
Jefe de Seccion; Jefe de Unidad de: Urgencias, Admision, Trasplantes, Calidad 765,74 727,45
Jefe de Unidad Basica Prevencion, 765,74 727,45
Coordinador de Salud Mental de Area 765,74 727,45
Facultativo Especialista de Area, Psicologo Clinico 476,09 452,29
Coordinador de Area de Equipos de Cuidados Paliativos/Dolor 476,09 452,29
Coordinador de Area de PIDEX y de Seguridad del Paciente. 476,09 452,29
Médico de Equipo de Cuidados Paliativos;Médico de Unidad de Dolor 476,09 452,29
Coordinador Médico de EQUIPOS de Atenci6n Primaria 683,21 649,05
Coordinador Médico de Equipo de Atencion Primaria 172,24 163,63
Coordinador de: C.C.U., U.M.E,, SUAP. 476,09 452,29
Coordinador de Equipo de Salud Mental 476,09 452,29
Pediatra de Area 2 Zonas Basicas 99,52 94,54
Pediatra de Area 3 Zonas Basicas 288,02 273,62
Pediatra de Area Mas de 3 Zonas Basicas 411,43 390,86
Qdontologo de Area 2 Zonas Basicas 99,52 94,54
Odontdlogo de Area 3 Zonas Bésicas 288,02 273,62
Odontélogo de Area Mas de 3 Zonas Bésicas 411,43 390,86
Médico de: C.C.U.,, UM.E,, S.UA.P. 230,59 219,06
Farmaceutico, Farmacéutico de Area 90,47 85,95
Técnico de Salud Pablica 90,47 85,95
Medico Atencion Continuada que atiende a su zona de salud 168,05 159,65
Medico Atencion Continuada que atiende a todas las zonas de salud de su Area 313,25 297,59
Médico de Familia en EAP sin T.LS 511,53 485,95

POR EL NUMERO DE T.1.S. ASIGNADAS.

MEDICINA GENERAL
Valor de la T.1.S. (euros/mes) por Grupo mas caracteristicas del puesto de trabajo (Hasta 30/06/10)

Clasificacion del puesto de trabajo

Grupo de edad G-1 G-2 G-3 G-4
De 14 a 64 aiios 0,274876 0,417376 0,513934 0,548198
Mas de 65 aflos 0,671729 0,828123 0,933240 0,971698

Valor de la T.L.S. (euros/mes) por Grupo més caracteristicas del puesto de trabajo (Desde 01/07/10)

Clasificacion del puesto de trabajo

Grupo de edad G-1 G-2 G-3 G-4
De 14 a 64 afios 0,261132 0,396508 0,488237 0,520788
Més de 65 afios 0,638143 0,786717 0,886578 0,923113

Los Médicos Generales de E.A.P. que atiendan a nifios de 0 a 13 afios como consecuencia de la falta de Médicos Pediatras en la Zona, ercibirdn por Tarjetg las mismas
cuantias que los Médicos Pediatras.

Servicio
i Extremeidio
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PEDIATRIA
Valor de la T.1.S. (euros/mes) por Grupo mds caracteristicas def puesto de trabajo (Hasta 30/06/10)

Clasificacion del puesto de trabajo
Grupo de edad G-1 G-2 G-3 G-4
De 0 a2 afios 0,755813 0,930481 1,023527 1,066788
De 3 a 6 afios 0,674344 0,837091 0,922746 0,960124
De 7 a 13 aflos 0,274876 0,417376 0,513934 0,548198

Valor de la T.1.S. (euros/mes) por Grupo mas caracteristicas del puesto de trabajo (Desde 01/07/10)

Clasificacion del puesto de trabajo
Grupo de edad G-1 G-2 G-3 G-4
De 0 a2 afios 0,718022 0,883957 0,972351 1,013448
De 3 a 6 afios 0,640627 0,795236 0,876609 0,912118
De 7 a 13 afios 0,261132 0,396508 0,488237 0,520788
. " EUROS MES EUROS MES
GRUPO RETRIBU rivo Hasta 30/06/10 Desde 01/07/10
POR EL DESEMPENO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO
Matron/a 10,48 9,95
Fisioterapeuta 21,79 20,70
Profesor/a de Escuela Universitaria de Enfermeria 1,61 1,53
Enfermero/a
- en Unidades de Hospitalizacién, Quiréfanos, Urgencias, UCI, UVI 1,61 1,53
- en Servicios Centrales 1,61 1,53
Terapeuta Ocupacional 1,61 1,53
Técnico Especialista 28,04 26,64
Auxiliar de Enfermeria;
- que realiza funciones de Tecnico Especialista 38,89 36,94
- en Unidades de Hospitalizacién, Quiréfanos, Urgencias, UCI, UV 56,93 54,09
- en Servicios Centrales 56,93 54,09
- en Consultas Externas de Hospital 35,45 33,68
- en Centros de Especialidades 35,45 33,68
EUROS MES EUROS MES
G R u P o RE T RIBUT I V o Hasta 30/06/10 Desde 01/07/10
A) EN SERVICIOS DE URGENCIAS
Enfermero/a de: C.C.U., UM.E., S.UAP. 183,71 174,52
Enfermero/a SNU 51,51 48,93
B) EN EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA
Coordinador/a de Enfermeria de EQUIPOS, por el desempeiio del puesto. 265,13 251,87

Responsable de Enfermeria de E.A.P. y Enfermero/a de E.A.P., por el niimero de T.1.S. asignadas.

Valor de la T.1.S. (euros/mes) segtin la dispersion del puesto (Hasta
30/06/10)

G-1 G-2 G-3 G-4
0,104345 0,229714 0,259304 0,316147
Valor de la T.1.S. (euros/mes) segun la dispersion del puesto
{Desde 01/07/10)

G-1 G-2 G-3 G-4
0,099128 0,218228 0,246338 0,300339
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GRUPO RETRIBUTIVO

EUROS MES EUROS MES
Hasta 30/06/110 Desde 01/07/10

C) PERSONAL DE AREA
Enfermero/a de Apoyo a la Atencién Primaria

Matron/a de Area. Euros/mes en funcién del nimero de Zonas Basicas de Salud y de la poblacion asignada. (Hasta 30/06/10)

183,71 174,52

Nimero de mujeres
mayores de 14 afios 1Zona 2Zonas 3Zonas
Menos de 5.000 169,15 267,58 354,60
De 5.001 a 6.500 209,81 297,31 386,82
De 6.501 a 8.000 249,99 326,90 419,06
Mas de 8.000 285,75 391,51 454,01

Matron/a de Area. Euros/mes en funcion del nimero de Zonas Basicas de Salud y de la poblacion asignada. (Desde 01/07/10)

Namero de mujeres
mayores de 14 aios 12Zona 2Zonas 3 Zonas
Menos de 5.000 160,69 254,20 336,87
De 5.001 a 6.500 199,32 282,44 367,48
De 6.501 a 8.000 237,49 310,55 398,11
Més de 8.000 271,47 371,94 431,31

Fisioterapeuta de Area. Euros/mes en funcidn del niimero de Zonas Bésicas de Salud y de !a poblacion asignada. (Hasta 30/06/10)

Poblaclén asignada 1Zona 2Zonas 3Zonas
Hasta 25.000 111,37 205,93 291,64
De 25.001 a 30.000 138,57 235,86 319,25
De 30.001 a 35.000 165,80 265,80 349,19
Mas de 35.000 248,80 354,85 379,13

Fisioterapeuta de Area. Euros/mes en funcién del nimero de Zonas Basicas de Salud y de 1a poblacion asignada. (Desde 01/07/10)

Poblacion asignada 1Zona 2 Zonas 3Zonas
Hasta 25.000 105,80 195,63 277,06
De 25.001 a 30.000 131,65 224,06 303,29
De 30.001 a 35.000 157,51 252,51 331,73
Mas de 35.000 236,36 337,11 360,18

D) RESTO DE PERSONAL EN ATENCION PRIMARIA
Enfermero/a APsinT.L.S
Enfermero/a de Atencién Continuada que atiende a su zona de salud
Enfermero/a de Atencién Continuada que atiende a todas las zonas de salud de su Area
Enfermero/a en Servicios Cenfrales

138,03 131,13
112,04 106,44
140,87 133,82

1,61 1,53
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PERSONAL DE ATENCION CONTINUADA (Desde 01/07/10)

Euros/mes en funcién del nimero de Zonas Basicas de Salud de desplazamiento. (Hasta 30/06/10)
1Zona 2Zonas 3 Zonas +3 Zonas
Técnico Especialista 8,03 88,70 106,44 133,05 ‘
Higienista Dental 8,03 88,70 106,44 133,05 \
Auxiliar de Enfermeria 23,68 88,70 106,44 133,05 i
|
Euros/mes en funcién del niimero de Zonas Bésicas de Salud de desplazamiento. (Desde 01/07/10) ‘
1Zona 2Zonas 3 Zonas +3Zonas ‘
Técnico Especialista 7,63 84,26 101,12 126,40
Higienista Dental 7,63 84,26 101,12 126,40 !
Auxiliar de Enfermeria 22,49 84,26 101,12 126,40 I
1
Auxiliar de Enfermeria que realiza funciones de Técnico Especialista 27,11 325,31 |
PERSONAL DE AREA
Enfermero/a de Equipo de Cuidados Paliativos/Unidad de Dolor 183,71 174,52
Auxiliar de Enfermeria de Equipo de Cuidados Paliativos/Unidad de Dolor 56,93 54,09
1
PERSONAL DE ATENCION CONTINUADA (Hasta 30/06/1 0)
EUROS CONSULTA |
>1.200 TIS o mas de
<1200 una localidad ‘
Medico de Atencion Continuada 95,80 127,73 |
Enfermero/a de Atenci6n Continuada 63,86 85,14 |

Medico de Atencion Continuada
Enfermero/a de Atencién Continuada

EUROS CONSULTA

<1.200TIS

>1.200 TIS o mas de

una localidad
91,01 121,35
60,67 80,89

PRODUCTIVIDAD ( MODULO POR ACUMULACIONES EN CONSULTA ) (Hasta 30/06/10)

Médico de EAP, Pediatra de EAP y Médico Atencion Continuada
Enfermero/a de EAP y Enfermerofa de Atencién Continuada

EUROS CONSULTA

<1.200TIS

>1.200 TIS o mas de

una localidad
95,80 127,73
63,86 85,14

PROBUCTIVIDAD ( MODULO POR ACUMULACIONES EN CONSULTA ) (Desde 01/07/10)

Médico de EAP, Pediatra de EAP y Médico Atencién Continuada
Enfermero/a de EAP y Enfermerofa de Atencién Continuada

EUROS CONSULTA

<1.200 TIS

>1.200 TIS o mas de

una localidad
91,01 121,35
60,67
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EUROS MES EUROS MES
GRUPO RETRIBUTIVO Hasta 30/06/10 Desde 01/07/10
POR EL DESEMPENQ DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO

Personal Técnico Titulado Superior (Biélogo, Quimico, Fisico o Psicologo

ubicado en Servicio Médico o de Investigacion en Atencion Especializada) 290,23 275,72
Jefe de Grupo 20,01 19,01
Jefe de Equipo 26,77 25,43
Jefe de Taller 20,01 19,01
Controlador de Suministros 167,73 159,34
Técnico Ortopédico 98,51 93,58
Personal Técnico no Titulado 20,01 19,01
Administrativo 20,01 19,01
Delineante 20,01 19,01
Cocinerofa 20,01 19,01
Jefe de Personal Subalterno en Hospital 17,32 16,45
Jefe de Personal Subalterno en Centros de Especialidades 17,92 17,03
Gobernante/a 11,78 11,19
Encargado Equipo Personal de Oficio 15,94 15,14
Telefonista encargada de Hospital 33,76 32,08
Monitor 56,93 54,09
Conductor de Instalaciones 131,89 125,29
Auxiliar Administrativo Taquigrafo, Estenotipista, Op. de Equipo Mecanizado 69,80 66,31
Calefactor Horno Crematorio 97,98 93,08
Conductor encargado Parque Mévil 116,56 110,73
Conductor de vehiculo especial 93,50 88,82
Conductor vehiculo esp. dotado con Cefador y colabore traslado camilla enfermos 163,76 155,58
Telefonista 35,45 33,68
Auxiliar Administrativo 35,45 33,68
Azafata - Relaciones Pithlicas 35,45 33,68
Locutor 35,45 33,68
Auxiliar Ortopédico 35,45 33,68
Resto Personal de Oficio Grupo C2 35,45 33,68
CELADORJA NIVEL 14 CON TURNOS:

- auxiliar de autopsias 248,89 236,45
- en animalario de experimentacion 174,90 166,16
- encargado de tumo con atencion directa al enfermo 170,76 162,22
- en quiréfano, psiquiatria, parapléjicos y grandes quemados 136,48 129,66
- con atencion directa al enfermo 122,67 116,54
CELADORJA CON TURNO FIJO:

- auxiliar de autopsias 233,60 221,92
- en animalario de experimentacion 159,61 151,63
- encargado de turno con atencion directa al enfermo 155,47 147,70
- en quiréfano, psiquiatria, parapléjicos y grandes quemados 121,19 115,13
- con atencién directa al enfermo 107,36 101,99
- encargado de lavanderia 181,90 172,81
- encargado de turno, almacenero, vigilante y lavanderia 170,76 162,22
- sin atencion directa al enfermo 99,73 94,74
Resto Personal Subalterno Grupo E 99,73 94,74
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POR LA POBLACION ASIGNADA.

Trabajadores Sociales de Area que atienden a una zona de su Area de Salud. Euros/mes en funcién de la poblacion asignada. (Hasta 30/06/10)

Trabajadores Sociales de Area que atienden a una zona

Poblacion asignada Indice 1 Indice 2 Indice 3 Indice 4
Hasta 25.000 105,80 154,50 203,19 251,87
De 25.001 a 35.000 143,56 192,26 240,95 289,66
35.000 0 més 181,33 230,04 278,76 327,44
Trabajadores Sociales de Area que atienden a méas de una zona de su Area de Salud. Euros/mes en funcion de la poblacion asignad
Poblacion asignada Indice 1 Indice 2 Indice 3 Indice 4
Hasta 25.000 122,50 178,89 235,26 291,64
De 25.001 a 35.000 166,23 222,61 278,98 335,39
35.000 o mas 209,96 266,37 322,76 379,13

Trabajadores Sociales de Area que atienden a mas de u

Poblacion asignada Indice 1 Indice 2 Indice 3 Indice 4
Hasta 25.000 111,37 162,63 213,88 265,12
De 25.001 a 35.000 151,11 202,38 253,63 304,90
35.000 o més 190,87 242,14 293,43 344,67

de su Area de Salud. Euros/mes en funcién de la poblacion asignada. (Desde 01/07/10)

a. (Hasta 30/06/10)

na zona de su Area de Salud. Eurosimes en funcién de la

poblacion asignad

a. (Desde 01/07/10)

253,05

del total de los Equipos que atienden.

Poblaci6n asignada Indice 1 Indice 2 Indice 3 Indice 4
Hasta 25.000 116,37 169,94 223,50 277,06
De 25.001 a 35.000 157,92 211,48 265,04 318,62

306,62

Trabajadores Sociales de Area * 278,99 265,04
EUROS MES EUROS MES
GRUPO RETRIB Utivo H:Js[t{a 30/06/10 Desde 01/07/110
POR EL DESEMPENO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO

Jefe de Equipo 6,76 6,43
Jefe de Personal Subalterno en Atencion Primaria 6,15 5,84
Telefonista encargada del S.U.A.P. 22,00 20,90
Auxitiar Administrativo Taquigrafo, Estenotipista, Op. de Equipo Mecanizado 58,02 55,12
Conductor encargado Parque Mévil 104,79 99,55
Conductor de vehiculo especial 81,72 77,63
Conductor vehiculo esp. dotado con Celador y colabore traslado camilla enfermos 151,98 144,38
Telefonista 23,68 22,49
Auxiliar Administrativo 23,68 22,49
Locutor/a 23,68 22,49
Resto Personal de Oficio Grupo C2 23,68 22,49
CELADOR/A DE ATENCION PRIMARIA:

- encargado de turno con atenci6n directa al enfermo 160,74 152,71
- con atencion directa al enfermo 112,65 107,02
- de SUAP 112,65 107,02
- encargado de lavanderia 171,90 163,30
- encargado de tumo, almacenero, vigilante y lavanderia 160,74 152,71
- sin atencion directa al enfermo 89,72 85,23
Resto Personal Subalterno Grupo E 89,72 85,23

P.Y]
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PRODUCTIVIDAD FIJAB

EUROS MES |
GRUPO RETRIBUTIVO Egs?a%?qusﬁso D:;jsde 01/07/10 i
|
Jefe de Departamento sin dedicacion exclusiva 1.107,39 1.052,02
Jefe de Servicio; Coord.: Urgencias, Admisién, Trasplantes, Calidad sin dedicacion exclusiva 1.107,39 1.052,02
Jefe de Seccion; J. Unidad: Urgencias, Admisién, Trasplantes, Calidad sin dedicacion exclusiva 1.107,39 1.052,02
Coordinador Regional de Dolor sin dedicacion exclusiva 1.107,39 1.052,02 ;
Director del Centro Extremefio de Desarrollo Infantil sin dedicacion exclusiva 1.107,39 1.052,02 |
Director del Programa de Salud Bucodental sin dedicacién exclusiva 1.107,39 1.052,02
Director Técnico del Banco de Sangre sin dedicacion exclusiva 1.107,39 1.052,02 [
Jefe de Unidad Basica Prevencion sin dedicacion exclusiva 1.107,39 1.052,02 ;
Coordinador de Salud Mental de Area sin dedicacion exclusiva 1.107,39 1.052,02 '
Coordinador de Equipo de Salud Mental sin dedicacion exclusiva 1.107,39 1.052,02
Coordinador de Area de Cuidados Paliativos/Dolor sin dedicacion exclusiva 1.107,39 1.052,02 |
Coordinador de PIDEX. sin dedicaci6n exclusiva 1.107,39 1.052,02 X
Facultativo Especialista de Area y Psicologo Clinico sin dedicacion exclusiva 1.107,39 1.052,02 :
Médico de Cuidados Paliativos sin dedicacion exclusiva 1.107,39 1.052,02
Médico de Dolor sin dedicacion exclusiva 1.107,39 1.052,02
Técnico Titulado Superior Medico sin dedicacion exclusiva 1.107,39 1.052,02
Coordinador de EQUIPOS sin dedicacion exclusiva 993,41 943,74
Coordinador de EAP sin dedicacion exclusiva 993,41 943,74
Coordinador de: CCU, UME, SUAP sin dedicacion exclusiva 993,41 943,74
Médico de Familia en EAP sin dedicacion exclusiva 993,41 943,74
Pediatra de EAP sin dedicacion exclusiva 993,41 943,74
Pediatra de Area 2 Zonas Basicas sin dedicacion exclusiva 993,41 943,74
Pediatra de Area 3 Zonas Bésicas sin dedicacion exclusiva 993,41 943,74
Pediatra de Area Mas de 3 Zonas Basicas sin dedicacién exclusiva 993,41 943,74
Odontologo de Area 2 Zonas Basicas sin dedicacion exclusiva 993,41 943,74
Odontélogo de Area 3 Zonas Basicas sin dedicacion exclusiva 993,41 943,74
Odontélogo de Area Mas de 3 Zonas Basicas sin dedicacion exclusiva 993,41 943,74
Médico de: CCU, UME, SUAP sin dedicacién exclusiva 993,41 943,74
Técnico de Salud Piblica sin dedicacion exclusiva 993,41 943,74
Médico de Familiaen EAP sin T.L.S sin dedicacién exclusiva 529,50 503,03
Medico de Atencion Continuada atiende a su zona de salud sin dedicacion exclusiva 529,50 503,03
Medico de Atencién Continuada atiende a todas las zonas de salud del Area sin dedicacion exclusiva 529,50 503,03
JORNADA DE TARDE

EUROS MES EUROS MES
Hasta 30/06/10 Desde 01/07/10

GRUPO A1 226,29 214,98
GRUPO A2 ' 150,87 143,33
GRUPO C1 118,27 112,36
GRUPO C2 106,44 101,12
GRUPO E 82,79 78,65

* La cuantia anual se abonara en 9 mensualidades
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JORNADA DESLIZANTE

EUROS MES EUROS MES
G RUPO RETRIB Utiv Y Hasta 30/06/10 Desde 01/07/10

VETERINARIOS 221,79 210,70
* La cuantia anuales se abonard en 11 mensualidades
SERVICIOS CENTRALES

EUROS MES EUROS MES
GR UPO RE T R1B UTivo Hasta 30/06/10 Desde 01/07110
Coordinador Regional de PIDEX 1.039,16 987,20
Coordinador Regional de Trasplantes 559,93 531,93
Responsable Estatutario $S.CC. 765,74 727,45
Técnico Superior Estatutario Servicios Centrales Sanitario 476,09 452,29
Técnico Medio Estatutario Servicios Centrales Sanitario 21,78 20,69
Responsable Proyecto Jara Atencién Sanitaria 765,74 727,45
Coord Proyecto Jara Area Administrativa 20,01 19,01
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ANEXO VI

PERSONAL DIRECTIVO
COMPLEMENTO ESPECIFICO

feruro reTRIBUTIVO Fasta 800810 | Desd O107HD
Gerente de Area Badajoz 2.117,08 2.011,22
Gerente de Area Badajoz 2.121,05 2.015,00
Director de Salud Badajoz 2.012,77 1.912,13
WDirector de Salud Badajoz 2.016,74 1.915,90
Director Atencion Sanitaria Badajoz 2.066,10 1.962,80
Director Medico AE Badajoz 2.012,77 1.912,13
|Director Medico AP Badajoz 2.012,77 1.912,13
Subdirector Medico AE Badajoz 2.013,64 1.912,96
Director Regimen Economico y Presupuestario Badajoz 2.012,77 1.912,13
Director Regimen Economico y Presupuestario Badajoz 2,016,74 1.915,90
Director RRHH Badajoz 2.012,77 1.912,13
Director RRHH Badajoz 2.016,74 1.915,90
Subdirector Regimen Economico y Presupuestario Badajoz| 1.800,28 1.710,26
Subdirector Regimen Economico y Presupuestario Badajoz] ~ 1.804,25 1.714,03
Subdirector RRHH Badajoz 1.800,28 1.710,26
Subdirector RRHH Badajoz 1.804,25 1.714,03
Director Enfermeria AE Badajoz 1.594,08 1.514,38
Director Enfermeria AP Badajoz 1.167,37 1.109,00
Gerente de Area Caceres 2.117,08 2.011,22
Gerente de Area Caceres 2.121,05 2.015,00
Director de Salud Caceres 2.012,77 1.912,13
Director de Salud Caceres 2.016,74 1.915,90
Director Atencion Sanitaria Caceres 2.066,10 1.962,80
Director Medico AE Caceres 2.012,77 1.912,13
Director Medico AP Caceres 2.012,77 1.912,13
Subdirector Medico AE Caceres 1.480,25 1.406,23
Director Regimen Economico y Presupuestario Caceres 1.799,41 1.709,44
Director Regimen Economico y Presupuestario Caceres 1.803,38 1.713,21
Director RRHH Caceres 1.799,41 1.709,44
Director RRHH Caceres 1.803,38 1.713,21
Subdirector Regimen Economico y Presupuestario Caceres| 1.373,57 1.304,89
Subdirector Regimen Economico y Presupuestario Caceres| 1.377,54 1.308,66
Subdirector RRHH Caceres 1.373,57 1.304,89
Subdirector RRHH Caceres 1.377,54 1.308,66
Director Enfermeria AE Caceres 1.594,08 1.514,38
Director Enfermeria AP Caceres 1.167,37 1.109,00
Subdirector Enfermeria AE Caceres 955,87 908,08 /
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ANEXO VI

PERSONAL DIRECTIVO
COMPLEMENTO ESPECIFICO

BRUPO RETRIBUTIVO Vasa 800810 | Desde 010710
Gerente de Area Merida 2.010,40 1.909,88
Gerente de Area Merida 2.014,37 1.913,65
Director de Salud Merida 1.479,38 1.405,41
Director de Salud Merida 1.483,35 1.409,18
Director Medico AE Merida 1.479,38 1.405,41
Director Medico AP Merida 1.479,38 1.405,41
Subdirector Medico AE Merida 1.160,21 1.102,20
Director Regimen Economico y Presupuestario Merida 1.372,70 1.304,07
Director Regimen Economico y Presupuestario Merida 1.376,67 1.307,84
Director RRHH Merida 1.372,70 1.304,07
Director RRHH Merida 1.376,67 1.307,84
Subdirector Regimen Economico y Presupuestario Merida 1.053,53 1.000,85
Subdirector Regimen Economico y Presupuestario Merida 1.057,50 1.004,63
Director Enfermeria AE Merida 954,01 906,31
Director Enfermeria Hospital Tierra de Barros 740,66 703,63
Director Enfermeria AP Merida 954,01 906,31
Subdirector Enfermeria AE Merida 742,52 705,39
Gerente de Area Don Benito-Vv 2.010,40 1.909,88
Gerente de Area Don Benito-Vv 2.014,37 1.913,65
Director de Salud Don Benito-Vv 1.479,38 1.405,41
Director de Salud Don Benito-Vv 1.483,35 1.409,18
Director Medico AE Don Benito-Vv 1.479,38 1.405,41
Director Medico AP Don Benito-Vv 1.479,38 1.405,41
Director Reglmen Economico y Preéupuestario Don Benito]  1.372,70 1.304,07
Director Regimen Economico y Presupuestario Don Benito-y  1.376,67 1.307,84
Director RRHH Don Benito-Vv 1.372,70 1.304,07
Director RRHH Don Benito-Vv 1.376,67 1.307,84
Subdirector Regimen Economico y Presupuestario Don BerL 1.053,53 1.000,85
Subdirector Regimen Economico y Presupuestario Don Beny  1.057,50 1.004,63
Subdirector RRHH Don Benito-Vv 1.053,53 1.000,85
Subdirector RRHH Don Benito-Vv 1.057,50 1.004,63
Director Enfermeria AE Don Benito-Vv 954,01 906,31
Director Enfermeria Hospital Siberia-Serena 740,66 703,63
Director Enfermeria AP Don Benito-Vv 954,01 906,31
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ANEXO Vi

PERSONAL DIRECTIVO
COMPLEMENTO ESPECIFICO

GRUPO RETRIBUTIVO Faea 300610 | Desde 010710
Gerente de Area Llerena-Zafra 2.010,40 1.909,88
Gerente de Area Llerena-Zafra 2.014,37 1.913,65
Director de Salud |lerena-Zafra 1.479,38 1.405,41
Director de Salud Llerena-Zafra 1.483,35 1.409,18
Director Medico AE Llerena-Zafra 1.479,38 1.405,41
Director Medico AP Llerena-Zafra 1.479,38 1.405,41
Director Regimen Economico y Presupuestario Llerena-Zafr]  1.372,70 1.304,07
Director Regimen Economico y Presupuestario Llerena-Zafr]  1.376,67 1.307,84
Director RRHH Llerena-Zafra 1.372,70 1.304,07
Director RRHH Llerena-Zafra 1.376,67 1.307,84
Subdirector RRHH Llerena-Zafra 1.053,53 1.000,85
Subdirector RRHH Lierena-Zafra 1.057,50 1.004,63
Director Enfermeria AE Lierena-Zafra 954,01 906,31
Director Enfermeria AP Llerena-Zafra 954,01 906,31
Subdirector Enfermeria AE Llerena-Zafra 742,52 705,39
ﬂGerente de Area Plasencia 2.010,40 1.909,88
Gerente de Area Plasencia 2.014,37 1.913,65
Director de Salud Plasencia 1.479,38 1.405,41
Director de Salud Plasencia 1.483,35 1.409,18
Director Medico AE Plasencia 1.479,38 1.405,41
Director Medico AP Plasencia 1.479,38 1.405,41
Subdirector Medico AE Plasencia 1.160,21 1.102,20
Director Regimen Economico y Presupuestario Plasencia 1.372,70 1.304,07
Director Regimen Economico y Presupuestario Plasencia 1.376,67 1.307,84
Director RRHH Plasencia 1.372,70 1.304,07
Director RRHH Plasencia 1.376,67 1.307,84
Director Enfermeria AE Plasencia 954,01 906,31
Director Enfermeria AP Plasencia 954,01 906,31
Subdirector Enfermeria AE Plasencia 742,52 705,39
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ANEXO VI
PERSONAL DIRECTIVO
COMPLEMENTO ESPECIFICO

GRUPO RETRIBUTIVO Fsta 3006110 | Desce 1A7HD
Gerente de Area Navalmoral 1.903,71 1.808,53
Gerente de Area Navalmoral 1.907,68 1.812,30
Director de Salud Navalmoral 1.159,34 1.101,37
Director de Salud Navalmoral 1.163,31 1.105,14
Director Medico AE Navalmoral 1.159,34 1.101,37
Director Medico AP Navalmoral 1.159,34 1.101,37
Director Regimen Economico y Presupuestario Navaimoral |  1.052,66 1.000,03
Director Regimen Economico y Presupuestario Navalmoral |  1.056,63 1.003,80
Director RRHH Navalmoral 1.052,66 1.000,03
Director RRHH Navalmoral 1.056,63 1.003,80
Director Enfermeria AE Navalmoral 740,66 703,63
Director Enfermeria AP Navaimoral 740,66 703,63
Gerente de Area Coria 1.903,71 1.808,53
Gerente de Area Coria 1.907,68 1.812,30
Director de Salud Coria 1.159,34 1.101,37
Director de Salud Coria 1.163,31 1.105,14
Director Medico AE Coria 1.159,34 1.101,37
Director Medico AP Coria , 1.159,34 1.101,37
Director Regimen Economico y Presupuestario Coria 1.052,66 1.000,03
Director Regimen Economico y Presupuestario Coria 1.056,63 1.003,80
Director RRHH Coria 1.052,66 1.000,03
Director RRHH Coria 1.056,63 1.003,80
Director Enfermeria AE Coria 740,66 703,63
Director Enfermeria AP Coria 740,66 703,63

I Servicio
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ANEXO vii
PERSONAL FUNCIONARIO Y EVENTUAL

RETRIBUCIONES BASICAS
EUROS MES EUROS MES EXTRA JUNIO EXTRA DICIEMBRE
Hasta 31/05/10 Desde 01/06/10
GRUPO | SUELDO TRIENIO SUELDO TRIENIO SUELDO TRIENIO SUELDO TRIENIO

A1 1.161,30 44,65 1.109,05 42,65 1.161,30 44,65 623,32 23,98
A2 985,59 35,73 958,98 34,77 985,59 35,73 662,32 24,02
C1 734,71 26,84 720,02 26,31 734,71 26,84 608,34 22,23
C2 600,75 17,94 599,25 17,90 600,75 17,94 592,95 17,71

E 548,47 13,47 548,47 13,47 548,47 13,47 548,47 13,47
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COMPLEMENTO DE DESTINO

NIVEL EUROS MES | EUROS MES
Hasta 30/06/10 Desde 01/07/10
34* 1.531,20 1.408,71
30 1.019,73 968,75
29 914,66 868,93
28 876,21 832,40
27 837,73 795,85
26 734,94 698,20
25 652,07 619,47
24 613,60 582,92
23 575,16 546,41
22 536,67 509,84
21 498,26 473,35
20 462,84 439,70
19 439,21 417,25
18 415,56 394,79
17 391,92 372,33
16 368,34 349,93
15 344,67 327,44
14 321,06 305,01
13 297,39 282,53
12 273,75 260,07
1" 250,12 237,62
10 226,51 215,19

* Modificacion con efectos desde el 01/06/10
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COMPLEMENTO ESPECIFICO

EUROS MES | EUROS MES
TIPO Hasta 30/06/10 Desde 01/07/10
AcC* 2.283,47 2.129,49
1.1 1.616,90 1.536,06
1.4 Ev 1.456,01 1.383,21
118 1.352,06 1.284,46
1.2 1.351,79 1.284,20
1.3 971,90 923,31
1.3Ev 858,00 815,10
2.1 714,97 679,22
2.2 603,40 573,23
2.3 494,62 469,89
31 485,16 460,90
3.2 459,87 436,88
A1 554,98 527,23
A3 493,00 468,35
B.1 387,77 368,38
B.3 353,08 335,43
cA 317,81 301,92
D.1 296,43 281,61
EA 261,73 248,64
S.1 587,66 558,28
VAS 1.004,65 954,42
v.2s 914,45 868,73
M.1S 1.041,74 989,65

B

* Modificacién con efectos desde el 01/06/10
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COMPLEMENTO ESPECIFICO

TIPO EUROS MES | EUROS MES
Hasta 30/06/10 Desde 01/07/10
P2 1.306,46 1.241,14
P3 577,52 548,64
P4 513,99 488,29
P8 575,73 546,94
P9 486,23 461,92
P10 468,91 445,46
P12 545,22 517,96
P13 506,95 481,60
P14 564,38 536,16
P15 560,97 532,92
P17 565,99 537,69
P18 559,06 531,11
P19 513,93 488,23
P21 1.254,13 1.191,42
P22 369,63 351,15
P23 556,46 528,64
P25 579,88 550,89
P26 500,02 475,02

COMP. ESPEC. ADICIONALES

TIPO EUROS MES | EUROS MES
Hasta 30/06/10 Desde 01/07/10
S.C 146,98 139,63
J.P 69,89 66,40
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ATENCION VETERINARIA CONTINUADA

Guardia presencia fisica (14 horas) 299,04 Guardia

Guardia localizada 106,80 Guardia

Los dias 24, 25y 31 de diciembre y el 1 de enero e valor de la Guardia presencia fisica sera de 355,04 €

PRODUCTIVIDAD
JORNADA DE TARDE
EUROS MES [EUROS MES
GRU PO Hasta 30/06/10 Desde 01/07/10
GRUPO A1 226,29 2.036,59
GRUPO A2 150,87 1.357,79
GRUPO C1 118,27 1.064,39
GRUPO C2 106,44 957,96
GRUPOE 82,79 745,08

* La cuantia anual se abonara en 9 mensualidades

JORNADA DESLIZANTE
EUROS MES |EUROS MES
Hasta 30/06/10 Desde 01/07/10
VETERINARIOS 221,79 2.439,66

* La cuantia anuales se abonaré en 11 mensualidades

COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL

GRUPO NIVEL |
GRUPO At 1.554
GRUPO A2 1.335
GRUPO C1 976
GRUPO C2 873
GRUPO E 770

gt
Servicio
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ANEXO vill

PERSONAL LABORAL
V CONVENIO COLECTIVO
JUNTA DE EXTREMADURA

RETRIBUCIONES BASICAS

EUROS MES | EUROS MES
Hasta 31/05110 Desde 01/06/10
SUELDO SUELDO
GRUPO SUELDO SUELDO Extra Junio Extra Diciembre
| 1.161,30 1.109,05 1.161,30 623,32
] 985,59 958,98 985,59 662,32
n 734,71 720,02 734,71 608,34
v 600,75 599,25 600,75 592,95
\") 548,47 548,47 548,47 548,47

COMPLEMENTO DE DESTINO

NVEL | rasiosio | Desde vasto
22 536,67 509,84
20 462,84 439,70
18 415,56 394,79
16 368,34 349,93
14 321,06 305,01
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COMPLEMENTO ESPECIFICO

TIPO EUROS MES | EUROS MES

Hasta 31/05/10 | Desde 01/06/10
H1 476,70 452,87
H2 342,60 325,48
H3 309,48 294,01
H4 285,38 271,13
H5 288,21 273,81
H6 265,87 252,58
H7 233,44 231,11

COMPLEMENTO ANTIGUEDAD

EUROS MES | EUROS MES
GRUPO Hasta 31/05/10 Desde 01/06/10
TODOS 33,10 30,79
TURNICIDAD
EUROS MES | EUROS MES
GRUPO Hasta 31/05/10 | Desde 01/06/10
TODOS 54,82 52,09

JORNADA PARTIDA

GRUPO

EUROS MES
Hasta 31/05/10

EUROS MES
Desde 01/06/10

TODOS

69,89

66,40

Anexo VIII
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NOCTURNIDAD

DOMINGOS Y FESTIVOS

GRUPO

UNIDAD Hasta
31/05/10

UNIDAD Desde
01/06/10

TODOS

33,66

31,99

GRUPO | St0sr0 | Desde 010810 |
| #1417 393,47 !
! 335,08 318,34 |
m 294,18 279,48
v 247,80 235,42
v 211,25 200,70

PELIGROSIDAD, TOXICIDAD, PENOSIDAD
EUROS MES | EUROS MES
GRUPO Hasta 31/05/10 Desde 01/06/10
I 218,68 207,76
I 175,34 166,59
m 153,69 146,01
v 145,02 137,78
\' 137,32 130,47
COORDINACION
EUROS MES | EUROS MES
GRUPO Hasta 31/05/10 Desde 01/06/10
CEDEX 132,01 125,42
COPF 132,01 125,42
Servicio
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ANEXO IX

CARRERA

Y

DESARROLLO PROFESIONAL

I.- CARRERA PROFESIONAL

PERSONAL IMPORTE ANUAL 2010
Es;;ﬁ{?;égo NIVEL | NIVEL Il NIVEL il NIVEL IV
EXPERTO | CONSULTOR | REFERENTE | EXCELENTE
ILICENCIADOS SANITARIOS 2.894,62 5.789,24 8.452,29 11.115,34
DIPLOMADOS SANITARIOS 1.960,61 3.921,22 5.724,98 7.528,74

Con efectos de 1 de julio de 2010 los pagos de Carrera Profesional que falten por efectuar segin los distintos
niveles profedionales reconocidos se veran reducidos en un 8%, quedando fijado el importe de los mismos en
2.663,05 para Licenciados Sanitarios y 1.803,76 para Diplomados Sanitarios.

Il.- DESARROLLO PROFESIONAL

PERSONAL IMPORTE ANUAL 2010
ESTATUTARIO
SANITARIO DE FP NIVEL I NIVEL Il NIVEL Ili NIVEL IV
TECNICO SUPERIOR DE FP 969,00 1.938,00 2.829,48 2.829,48
TECNICOS DE FP 867,00 1.734,00 2.531,64 2.531,64
PERSONAL
ESTATUTARIO IMPORTE ANUAL 2010
DE GESTION Y
SERVICIOS NIVEL | NIVEL Il NIVEL I NIVEL IV
LICENCIADO UNIVERSITARIO 1.530,00 3.060,00 4.467,60 4.467,60
DIPLOMADO UNIVERSITARIO 1.326,00 2.652,00 3.871,92 3.871,92
TECNICO SUPERIOR DE FP 969,00 1.938,00 2.829,48 2.829,48
TECNICOS DE FP 867,00 1.734,00 2.531,64 2.531,64
OTRO PERSONAL 765,00 1.530,00 2,233,80 2.233,80

Con efectos de 1 de julio de 2010 los pagos de Desarrollo Profesional que falten por efectuar segun los
distintos niveles profedionales reconocidos se veran reducidos en un 8%, quedando fijado el importe de los
mismos en 1.407,60 para Licenciados Sanitarios, 1.219,92 para Diplomados Sanitarios, 891,48 para \5?
Superiores, 797,64 para Tecnicos y 703,80 para Otro Personal. 4 / / L
’ Extreamerfio
de Salud
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MEDICO I. R.,

BIOLOGO I. R.,

TABLA 1
PERSONAL EN FORMACION

FARMACEUTIVO I. R.,

FISICO I. R.,

QUIMICO I. R.,

PSICOLOGO I. R.

MP DE MP DE MP DE
COMP DE GCROADO DE gR'OADPO DE (;::ADODDE REPARTO 0,5
CATEGORIA SUELDO | PagaExtra| SUELDO | PagaExtra| GRADO DE FORMACION| ForMACION | FORMACION EUROS MES| EUROS MES| MASA
Hasta310510| Junio |Desde 01/06/10] Dciembbre | FORMACION Hasta 31/05110| Desde 01/06/10| SALARIAL
Hasta3tioginp | | 292 Extra Desde Paga Extra Consolidado
Junio 01106110 | Dciembbre
RESIDENTE DE 1° ANO | 1.161,30 | 1.161,30 | 1.100,05 | 623,62 0,00 0,00 0,00 0,00 1.161,30 | 1.109,05 | 271,35
RESIDENTE DE 2° ANO | 1.161,30 | 1.161,30 | 1.109,05 | 623,62 | 92,90 92,90 88,72 88,72 | 1.25420 | 1.197,77 | 271,35
RESIDENTE DE 3° ANO | 1.161,30 { 1.161,30 | 1.109,05 | 623,62 | 209,03 | 209,03 | 199,63 199,63 | 1.370,33 | 1.308,68 | 271,35
RESIDENTE DE 4° ANO | 1.161,30 | 1.161,30 | 1.109,05 | 623,62 | 32516 | 32516 | 31053 | 310,53 | 1.486,46 | 1.419,58 | 271,35
RESIDENTE DE 5° ANO | 1.161,30 | 1.161,30 | 1.100,05 | 623,62 | 441,20 | 44120 | 421,44 | 421,44 | 160250 | 1.530,49 | 271,35
COMPDE | COMPDE | COMPDE
COMPDE | grapO DEE GRADPO DEE GRADO DE REPARTO 0,5
CATEGORIA SUELDO | PagaExtra) SUELDO | PagaExira) GRADODE |popuyacion| FORMACION | FORMACION | EUROS MES | EUROS MES|— MASA
Hasta 31/05/110 Junio Desde 01/06/10] Dciembbre FORMACION Hasta 31/0510| Desde 01/06/10| SALARIAL
Hasta 31/05/110 Paga Extra Desde Paga Extra Consolidado
Junio 01/06110 | Dciembbre
Enfermera Salud Mentaly | gg559 | 985,50 | 958,98 | 662,32 | 0,00 0,00 0,00 0,00 98559 | 958,98 | 271,35
Matrona 1° afio
Enfermera Salud Mental y 985,59 | 985,50 | 958,98 | 662,32 | 78,85 78,85 76,72 5290 | 1.06444 | 1.03570 | 271,35
Matrona 2° afio
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TABLA

m

TABLAS DE COEFICIENTES PERSONAL DE CUPO

Los coeficientes se calculan con 6 decimales al entender que se trata de una operacién intermedia, sin embargo, la cuantia final que se ha de
abonar por el concepto retributivo debera redondearse a dos decimales (art. 11 de la Ley 46/98)

PERSONAL FACULTATIVO OEFICIENTECOEFICIENT! TOTAL COEFICIENTHCOEFICIENTH TOTAL
MEDICO QUIRURGICQ MEDICO |QUIRURGICQ
- Hasta 31/05/10 Desde 01/06/10
MEDICINA GENERAL 0,862490 0,862490 | 0,907885 0,907885
PEDIATRIA - PUERICULTURA DE ZONA 0,287494 0,287494 | 0,302625 0,302625
CIRUGIA GENERAL 0,051282 0,020894 0,072176 | 0,053981 0,021994  0,075975
TRAUMATOLOGIA 0,051282 0,009292 0,060575 | 0,053981 0,009781  0,063763
OFTALMOLOGIA 0,051282 0,005608 0,056891 | 0,053981 0,005904  0,059885
OTORRINOLARINGOLOGIA 0,051282 0,009292 0,060575 | 0,053981 0,009781  0,063763
UROLOGIA 0,025234 0,008436 0,033670 | 0,026562 0,008880  0,035442
GINECOLOGIA 0,025234 0,008436 0,033670 | 0,026562 0,008880  0,035442
TOCOGINECOLOGIA 0,055980 0,008782 0,064762 | 0,058926 0,009245 0,068171
ANALISIS CLINICOS 0,051282 0,051282 | 0,053981 0,053981
APARATO DIGESTIVO 0,051282 0,051282 | 0,053981 0,053981
ODONTOLOGIA 0,051282 0,051282 | 0,053981 0,053981
APARATO RESPIRATORIO Y CIRCULATORIO 0,051282 0,051282 | 0,053981 0,053981
RADIOELECTROLOGIA 0,051282 0,051282 | 0,053981 0,053981
A) RADIOLOGIA 0,041004 0,041004 | 0,043162 0,043162
B) ELECTROLOGIA 0,009769 0,009769 | 0,010283 0,010283
DERMATOLOGIA 0,025792 0,025792 | 0,027149 0,027149
A) DERMATOLOGIA (a extinguir) con derecho
reconocido a cupo del 1° Grupo de Especialidades 0,051282 0,051282 | 0,053981 0,053981
ENDOCRINOLOGIA 0,012641 0,012641 | 0,013306 0,013306
A) ENDOCRINOLOGIA (a extinguir) con derecho
reconocido a cupo del 1° Grupo de Especialidades 0,025792 0,025792 | 0,027149 0,027149
NEUROPSIQUIATRIA 0,025792 0,025792 | 0,027149 0,027149
PEDIATRIA DE CONSULTA 0,012641 0,012641 | 0,013306 0,013306
MEDICO AYUDANTE DE CIRUGIA GENERAL 0,038468 0,015674 0,054142 | 0,040492 0,016499  0,056991
MEDICO ANESTESISTA DE CIRUGIA GENERAL 0,013198  0,013198 0,013893  0,013893
GRANDES DISTOCIAS EN TOCOLOGIA:
A) JEFE DE EQUIPO 0,009166  0,009166 0,009649  0,009649
B) MEDICO AYUDANTE DE TOCOLOGIA 0,041995 0,006597 0,048592 | 0,044205 0,006944  0,051149
C) MEDICO AYUDANTE 0,006863  0,006863 0,007225 0,007225
MEDICO AYUDANTE DE OFTALMOLOGIA 0,038468  0,004221  0,042689 | 0,040492 0,004443  0,044935
MEDICO AYUDANTE DE TRAUMATOLOGIA 0,038468 0,006972 0,045440 | 0,040492 0,007339  0,047831
MEDICO AYUDANTE DE OTORRINOLARINGOLOGIA  0,038468  0,006972  0,045440 | 0,040492 0,007339  0,047831
MEDICO AYUDANTE DE UROLOGIA 0,018929 0,006333 0,025262 | 0,019926 0,006666 0,026592
MEDICO AYUDANTE DE GINECOLOGIA 0,018929 0,006334 0,025263 | 0,019926 0,006667  0,026593
MEDICO AYUDANTE DE EQUIPO SUBSECTOR:
A) HASTA 12.000 TITULARES 0,013560 0,013560 0,014274  0,014274
B) DE 12.001 A 24.000 TITULARES 0,005743  0,005743 0,006045  0,006045
C) DE 24.001 TITULARES EN ADELANTE 0,002819  0,002819 0,002967  0,002967
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PERSONAL AUXILIAR SANITARIO OEFICIENTHCOEFICIENTE ToTAL [FOEFICIENTLOEFICIENT| ..
MEDICO [QUIRURGICO MEDICO 2UIRURGIC(
Hasta 31/05/10 Desde 01/06/10
PRACTICANTE / ATS 0,306008 0,306008 | 0,322113 0,322113
MATRONA DE CUPO Y EQUIPO TOCOLOGIA 0,118105 0,118105 | 0,124321 0,124321
COMPLEMENTO ESPECIAL PRACTICANTE / ATS: f
HASTA 500 TITULARES ADSCRITOS 193,43 203,61 ‘
DE 501 A 1.000 TITULARES ADSCRITOS 140,59 147,99 |
DE 1.001 A 1.500 TITULARES ADSCRITOS 62,59 65,89
DE 1.501 TITULARES ADSCRITOS EN ADELANTE
CANTIDAD FIJA MENSUAL:
MEDICO GENERAL Y MEDICO ESPECIALISTA 111,43 117,29
MATRONA Y PRACTICANTE DE ZONA 110,48 116,30
MEDICO AYUDANTE 86,60 91,15
COMPLEMENTO DE DESTINO CANTIDAD FIJA MATRONAS DE ZC 55,98 58,93
COEFICIENTE DE URGENCIA: |
MEDICO DE MEDICINA GENERAL 0,125018 0,131598
PEDIATRA - PUERICULTOR 0,041729 0,043925
PRACTICANTE / ATS 0,088608 0,093272 ]
COMPLEMENTO PEQUENA ESPECIALIDAD 0,028382 0,029875 |
|

CONSULTORIO PRIVADO 47,02 49,50
COMPLEMENTO DE DOCENCIA _ 141,00 148,42
GASTOS DE MATERIAL:
ESPECIALISTA DE RADIOELECTROLOGIA POR UNIDAD DE SERVI ~ 4,287558 4,513219
ESPECIALISTA DE ANALISIS CLINICOS POR UNIDAD ANALITICA  0,348910 0,367274
CANTIDAD FIJA MENSUAL POR ASISTENCIA A DESPLAZADOS:
A) FACULTATIVO DE MEDICINA GENERAL Y ESPECIALISTA DE CL 22,05 23,21
B) MEDICO AYUDANTE DE EQUIPO 16,53 17,40
C) PRACTICANTE / ATS Y MATRONA DE CUPO 8,83 9,30
COMPLEMENTO REGIMEN ESPECIAL AGRARIO:
MEDICO 1,892161 1,991748
MEDICO (Urgencias) 1,469444 1,546783
PRACTICANTE / ATS 0,624010 0,656853
PRACTICANTE / ATS (Urgencias) 0,462976 0,487343
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TABLA RELATIVA AL COMPLEMENTO POR ASEGURADOS ADSCRITOS

Hasta 31/05/10 Desde 01/06/10

1. MEDICO DE MEDICINA GENERAL

1. Hasta 250 Titulares Adscritos 92,86 97,74

2. De 251 a 500 Titulares Adscritos 132,58 139,56

3. De 501 a 750 Titulares Adscritos 168,69 177,57

4. De 751 Titulares Adscritos en adelante 204,76 215,53
2. MEDICO ESPECIALISTA DE PEDIATRIA

1. Hasta 1.500 Titulares Adscritos 146,87 154,60

2. De 1.501 a 2.250 Titulares Adscritos 168,68 177,56

3. De 2.250 Titulares Adscritos en adelante 204,79 215,56
3. MEDICO ESPECIALISTA DE CIRUGIA GENERAL

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 133,15 140,16

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos 169,59 178,51

3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante 205,81 216,64
4. MEDICO ESPECIALISTA DE TRAUMATOLOGIA

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 141,46 148,91

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos 169,94 178,89

3. De 12.691 Titutares Adscritos en adelante 206,25 217,11
5. MEDICO ESPECIALISTA DE OFTALMOLOGIA

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 141,36 148,81

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos 170,26 179,23

3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante 206,66 217,54
6. MEDICO ESPECIALISTA DE OTORRINOLARINGOLOGIA

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 141,46 148,91

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos 169,94 178,89

3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante 206,25 217,11
7. MEDICO ESPECIALISTA DE UROLOGIA

1. Hasta 16.920 Titulares Adscritos 133,08 140,09

2. De 16.921 a 25.380 Titulares Adscritos 169,54 178,46

3. De 25.381 Titulares Adscritos en adelante 205,81 216,64
8. MEDICO ESPECIALISTA DE GINECOLOGIA

1. Hasta 16.920 Titulares Adscritos 133,08 140,09

2. De 16.921 a 25.380 Titulares Adscritos 169,54 178,46

3. De 25.381 Titulares Adscritos en adelante 205,81 216,64
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Hasta 31/05/10 Desde 01/06/10
9, MEDICO ESPECIALISTA DE TOCOLOGIA
1. Hasta 7.680 Titulares Adscritos 140,87 148,28
2. De 7.681 a 11.520 Titulares Adscritos 169,16 178,06
3. De 11.521 Titulares Adscritos en adelante 204,54 215,30
10. MEDICO ESPECIALISTA DE ANALISIS CLINICOS
1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 135,06 142,17
2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos 170,20 179,16
3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante 205,46 216,28
11. MEDICO ESPECIALISTA DE APARATO DIGESTIVO
1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 146,94 154,67
2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos 169,52 178,44
3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante 205,46 216,28
12. MEDICO ESPECIALISTA DE ODONTOLOGIA
1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 146,94 154,67
2. De 8.461 a 12,690 Titulares Adscritos 169,52 178,44
3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante 205,46 216,28
13. MEDICO ESPECIALISTA DE APARATO RESPIRATORIO Y CIRCULATORIO
1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 146,94 154,67
2, De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos 169,52 178,44
3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante 205,46 216,28
14. MEDICO ESPECIALISTA DE RADIOLOGIA Y ELECTROLOGIA
1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 146,94 154,67
2, De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos 169,52 178,44
3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante 205,46 216,28
15. MEDICO ESPECIALISTA DE DERMATOLOGIA
1. Hasta 16.920 Titulares Adscritos 134,62 141,70
2. De 16.921 a 25.380 Titulares Adscritos 169,60 178,52
3. De 25.381 Titulares Adscritos en adelante 204,79 215,56
16. MEDICO ESPECIALISTA DE ENDOCRINOLOGIA
1. Hasta 33.840 Titulares Adscritos 146,83 154,56
2. De 33.841 a 50.770 Titulares Adscritos 164,18 172,82
3. De 50.771 Titulares Adscritos en adelante 198,07 208,49
17. MEDICO ESPECIALISTA DE NEUROPSIQUIATRIA
1. Hasta 16.920 Titulares Adscritos 134,62 141,70
2. De 16.921 a 25.380 Titulares Adscritos 169,60 178,52
3. De 25.381 Titulares Adscritos en adelante 204,79 215,56
18. MEDICO AYUDANTE DE CIRUGIA GENERAL
1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 99,87 105,12
2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos 127,20 133,89
3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante 154,35 162,48
/-
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Hasta 31/05/10 Desde 01/06/10

19. MEDICO AYUDANTE DE TOCOLOGIA

1. Hasta 7.680 Titulares Adscritos 105,65 111,21

2. De 7.681 a 11.520 Titulares Adscritos 126,86 133,54

3. De 11.521 Titulares Adscritos en adelante 153,40 161,47
20. MEDICO AYUDANTE DE OFTALMOLOGIA

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 106,03 111,61

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos 127,72 134,44

3. De 12.691 Titulares Adscritos en adefante 156,42 164,65
21. MEDICO AYUDANTE DE TRAUMATOLOGIA

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 106,12 111,70

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos 127,44 134,15

3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante 154,68 162,82
22. MEDICO AYUDANTE DE OTORRINOLARINGOLOGIA

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 106,12 111,70

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos 127,44 134,15

3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante 154,68 162,82
23. MEDICO AYUDANTE DE UROLOGIA

1. Hasta 16.920 Titulares Adscritos 99,84 105,09

2. De 16.921 a 25.380 Titulares Adscritos 127,19 133,88

3. De 25.381 Titulares Adscritos en adelante 154,35 162,48
24. MEDICO AYUDANTE DE GINECOLOGIA

1. Hasta 16.920 Titulares Adscritos 99,84 105,09

2. De 16.921 a 25.380 Titulares Adscritos 127,19 133,88

3. De 25.381 Titulares Adscritos en adelante 154,35 162,48
25. MEDICO AYUDANTE DE DERMATOLOGIA (A EXTINGUIR)

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 146,92 154,65

2. De 8461 a 12.690 Titulares Adscritos 168,69 177,57

3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante 204,79 215,56
26. MEDICO AYUDANTE DE ENDOCRINOLOGIA (A EXTINGUIR)

1. Hasta 16.920 Titulares Adscritos 146,91 154,64

2. De 16.921 a 25.380 Titulares Adscritos 168,59 177,46

3. De 25.381 Titulares Adscritos en adelante 204,62 215,39
27. PRACTICANTE / ATS DE ZONA

1. Hasta 500 Titulares Adscritos 59,93 63,09

2. De 501 a 1.000 Titulares Adscritos 83,75 88,15

3. De 1.001 a 1.500 Titulares Adscritos 95,66 100,69

4. De 1.501 Titulares Adscritos en adelante 106,98
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TABLA V

PERSONAL CON PLAZA VINCULADA A TIEMPO COMPLETO

RETRIBUCIONES TOTALES RETRIBUCIONES DIFERENCIA A ABONAR POR EL SES
Resolucion 7-3-1988 Secretaria DECRETO 1086 / 1989
de Estado de Hacienda
CTO. CTO. CTO. CTO. DIFERENCIA  DIFERENCIA cTO. CTO. CTO. EUROS
DESTINO ESPECIFICO DESTINO  ESPECIFICO C.DESTINO  C.ESPECIF. PROD. FIJA COM.AUTONOMA PROD.FIJAB ANO

CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD:

- Jefe de Departamento Sanitario 21.589,89 14.075,86 12.485,11 14.075,86 9.104,79 681,06 13.948,73 4.109,47 27.844,04
- Jefe de Departamento Sanitario sin dedicacion exclusiva 21.589,89 12.485,11 9.104,79 13.948,73 12.956,46 36.009,98

- Jefe de Servicio Sanitario 19.661,70 14.075,86 12.485,11 14.436,78 7.176,59 681,06 12.469,91 4.109,47 24.437,02
- Jefe de Servicio Sanitario sin dedicacion exclusiva 19.661,70 12.485,11 7.176,59 12.469,91 12.956,46 32.602,96

- Jefe de Seccion Sanitario 18.079,12 14.075,86 12.485,11 14.075,86 5.594,02 681,06 9.188,88 4.109,47 19.573,42
- Jefe de Seccién Sanitario sin dedicacién exclusiva 18.079,12 12.485,11 5.594,02 9.188,88 12.956,46 27.739,36

- Facultativo Especialista de Area 16.978,70 13.714,94 12.485,11 14.075,86 4.493,60 681,06 5.713,11 4.109,47 14.997,23
- Facultativo Especialista de Area sin dedicacién exclusiva 16.978,70 12.485,11 4.493,60 5.713,11 12.956,46 23.163,17
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Y CATEDRATICO DE|
ESCUELA UNIVERSIT.:

- Jefe de Departamento Sanitario 19.433,51 13.781,03 11.435,01 6.566,31 7.998,50 7.895,78 13.948,73 4.109,47 33.952,47
- Jefe de Departamento Sanitario sin dedicacién exclusiva 19.433,51 11.435,01 7.998,50 13.948,73 12.956,46 34.903,69

- Jefe de Servicio Sanitario 17.505,32 13.781,03 11.435,01 6.566,31 6.070,30 7.895,78 12.469,91 4.109,47 30.545,46
- Jefe de Servicio Sanitario sin dedicaci6n exclusiva 17.505,32 11.435,01 6.070,30 12.469,91 12.956,46 31.496,67

- Jefe de Seccion Sanitario 15.922,09 12.475,03 11.435,01 6.566,31 4.487,07 6.589,78 9.188,88 4.109,47 24.375,20
- Jefe de Seccion Sanitario sin dedicacion exclusiva 15.922,09 11.435,01 4.487,07 9.188,88 12.956,46 26.632,42

- Facultativo Especialista de Area 14.822,34 11.292,85 11.435,01 6.566,31 3.387,33 5.407,60 5.713,11 4.109,47 18.617,51
- Facultativo Especialista de Area sin dedicacién exclusiva 14.822,34 11.435,01 3.387,33 5.713,11 12.956,46 22.056,90

*Importes calculados con arreglo a lo establecido en el Real Decreto-Ley 8/2010, de 20 de mayo por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccién det déficit pubiico.
En tanto no se dicte otra norma que regule las retribuciones del personal con plaza vinculada a tiempo completo, se atendera a las siguientes Instrucciones:
1.- Ademas de las cantidades correspondientes al incremento en los Complementos de Destino y Especifico, asi como del Complemento de Productividad {factor fijo), se transferiran a las Universidades, las cantidades que correspondan en concepto de

Complemen

2.- En concepto de Trienios se transferira a las Universidades la cantidad correspondiente siempre que el titular hay optado por percibir la antigiiedad que se le venia abonando como Personal Estatutario, no obstante, en todo caso, el devengo de nuevos

Trienios sera abonado por la Universidad.

3.- La cotizacién a la Seguridad Social serd financiada por el SES en el supuesto de que se opte por el Régimen General de la Seguridad Social. En este caso, la cotizacién se realizara por el total de las retribuciones percibidas.

4.- En los importes anuales del complemento de destino se incluye el incremento general del 0,3%.
5. Se recogen asimismo los importes a percibir en concepto de Productividad Fija B por el Personal Facultativo sin dedicacion exclusiva.
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