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Introduccion a la Formacion Sanitaria Especializada en Extremadura

La formacion especializada en ciencias de la salud es una formacién reglada y de caracter oficial, que
tiene como objeto principal dotar a los profesionales de los conocimientos, habilidades y actitudes
propios de la correspondiente especialidad.

La formacién de especialistas en ciencias de la salud implica una formacién tedrica y practica, asi
como una participacion personal y progresiva del especialista en formacién en la actividad y en las
responsabilidades propias de la especialidad que se trate. La formacién se realiza por el denominado
sistema de residencia, donde el especialista en formacion o residente establece una relacién
laboral especial con el servicio de salud o centro en el que se forma, con una doble vinculacién, la
laboral y la formativa.

Los residentes realizan el programa formativo de la especialidad con dedicacion exclusiva, con una
actividad profesional planificada entre la direccidon del centro o servicio sanitario y la estructura de
formacion especializada en ciencias de la salud. Es necesario que la actividad del residente sea
programada y tutelada, ajustada al programa formativo. Asimismo, el especialista en formacién debe
asumir responsabilidades en la atencidn sanitaria de forma progresiva, segln avance en su formacién
y, de esta forma, realizar las actividades y desarrollar las responsabilidades, propias del ejercicio
autonomo de la especialidad.

La Ordenacion del Sistema de Formacidn Sanitaria Especializada en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura se regula por el Decreto 14/2011, de 4 de febrero de la Consejeria de
Sanidad y Dependencia, publicado en el Diario Oficial de Extremadura nimero 28 del 10 de febrero
de 2011.

La enfermeria especialista en salud mental

Definicion y ambito de actuacion.

La enfermera especialista en salud mental es el profesional sanitario que, con una actitud cientifica
responsable y utilizando los medios clinicos y tecnolégicos adecuados al desarrollo de la ciencia en
cada momento, proporciona una atencidn especializada en salud mental mediante la prestacién de
cuidados de enfermeria. Estos cuidados especializados se llevan a cabo en los diferentes niveles de
atencion (promocidn, prevencidn, tratamiento y rehabilitacion de la salud mental), teniendo en
cuenta también los factores extrinsecos que intervienen en la aparicion de las alteraciones de la salud
mental.

El ambito de actuacién de las enfermeras especialistas en salud mental abarca tanto la atencion
hospitalaria, en régimen de hospitalizacidn total o parcial, como la atencién a la comunidad a través
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de los centros de salud mental especializados, centros de atencién primaria, domicilios, instituciones
sociales (escuelas, residencias, centros de acogida...) y/o centros destinados a realizar actividades
rehabilitadoras relacionadas con la salud mental. Esta actuacidn especializada, se desarrolla tanto en
los centros del Sistema Nacional de Salud como en centros privados debidamente autorizados.

Perfil Profesional.

El perfil competencial de la Enfermera Especialista en Salud Mental se basa en el trabajo con las
personas y con las respuestas que debe dar a las alteraciones de la salud mental, con los aspectos
afectivos que la conducta humana lleva implicitos y con la potencialidad de éstos para incidir en la
capacidad de integracidn socialmente aceptable de los individuos.

Para desarrollar todo su ambito competencial, la Enfermera Especialista en Salud Mental presta
cuidados utilizando la relacién de ayuda como instrumento terapéutico basico.

En este sentido, el trabajo de la Enfermera Especialista de Salud Mental se conjuga entre dos ambitos
del conocimiento: el ambito cientifico de las ciencias de la salud y el ambito humanista de las ciencias
sociales. Es desde esta doble perspectiva que se prepara y se capacita a la enfermera especialista para
el desarrollo de una atencidn integral y holistica de la persona y su entorno.

Al finalizar su periodo de formacidn, la enfermera especialista en salud mental ha de ser competente
para desarrollar su funcidn en los ambitos asistencial, docente, de gestion y de investigacion.

Competencias:

La enfermera especialista en salud mental, al finalizar su formacién estara capacitada para:

1. Utilizar la relacidn terapéutica como instrumento bdsico de comunicacidn y relacion en
el marco de los cuidados de enfermeria de salud mental y de los principios éticos.

2. Formular juicios profesionales a partir de la integracién de conocimientos, el analisis de
la informacién y el pensamiento critico.

3. Valorar, diagnosticar, planificar, ejecutar y evaluar cuidados de enfermeria de salud
mental dirigidos a personas, familias y grupos, de acuerdo con el concepto de atencidn
integral, en el marco de la promocidn, la prevencién, el tratamiento y la rehabilitacion de
la salud mental, a lo largo del ciclo vital, teniendo en cuenta asimismo los criterios de
calidad y seguridad del paciente.

4. Participar en la elaboracion del plan integral de atencion a la salud mental de las
personas, familias y grupos, aportando al equipo de salud mental planes de cuidados
especificos.

5. Coordinary favorecer la continuidad entre los diferentes niveles asistenciales, mediante
la elaboracion del informe de continuidad de cuidados de enfermeria.

6. Elaborar, aplicar y evaluar guias clinicas de cuidados de enfermeria de salud mental
basadas en las evidencias cientificas y participar en la creacion de guias clinicas de salud
mental con otros profesionales.
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7. Manejar e indicar el uso de farmacos y otros productos sanitarios vinculados a los
cuidados de enfermeria en el ambito de la salud mental, de acuerdo con la legislacién
vigente.

8. Programar y desarrollar planes de cuidados de enfermeria de salud mental en el dmbito
comunitario, utilizando la visita domiciliaria como instrumento de intervencién
terapéutica.

9. Coordinar los cuidados de enfermeria que se ofertan cualquiera que sea el dispositivo y
nivel de atencién a la salud mental en el que se encuentre, supervisando las
intervenciones de otros profesionales y el ajuste de las mismas a la planificacion de
cuidados especializados de salud mental establecidos para cada paciente y/o situacion.

10. Actuar como gestora de casos en los problemas de salud mental que requieren
continuidad de cuidados (por ejemplo, en trastornos mentales graves), manejando la
estrategia que haya sido consensuada por el equipo de salud mental.

11. Asesorar, en calidad de experta, a profesionales de enfermeria, otros profesionales de la
salud, asi como a personas y/o grupos.

12. Investigar en el campo de Enfermeria en Salud Mental y participar en otros
proyectos de investigacion.

13. Dirigir y/o participar en la organizacion y administracion de los servicios de salud
mental.

14. Participar en la determinacion de objetivos y estrategias en materia de salud mental,
dentro de las lineas generales de la politica sanitaria y social del pais.

15. Actuar como consultora de las diferentes administraciones locales, autondmicas y
estatales, asi como de organismos internacionales en materia de Enfermeria de Salud

Mental.

Programa formativo de la especialidad de enfermeria en salud mental.

Objetivo

La finalidad de este programa es que, al concluir el periodo formativo, la residente haya adquirido las
competencias profesionales establecidas, a través del desarrollo de una serie de actividades
realizadas en los diferentes dispositivos acreditados.

El objetivo general del programa es formar enfermeras especialistas en salud mental que aseguren la
prestacidn de cuidados a individuos, familias y grupos en los diferentes niveles de atencion de salud
mental, dotandoles de la cualificacién necesaria que les permita dar una atencion especializada, asi
como formar, investigar, gestionar y asumir responsabilidades en todos los ambitos de su campo de
actuacion.

Esta formacion tiene un fuerte componente aplicado, en el que el eje principal del programa lo
constituye el APRENDIZAJE CLINICO, ya que el sistema de residencia consiste, fundamentalmente, en
aprender haciendo.
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Metodologia docente

Se utilizaran técnicas de ensefianza/aprendizaje, tanto presenciales como semi-presenciales, con una
metodologia docente que confiera prioridad al aprendizaje auténomo tutorizado y a la utilizacién de
métodos creativos de aprendizaje. Estos métodos deben asegurar la ponderacién y la coordinacion
con la formacidn clinica, a través de un aprendizaje experiencial y reflexivo basado en la practica
asistencial, en la evidencia cientifica contrastada tanto a nivel conceptual como a nivel empirico y en
los principios de interdisciplinariedad y multidisciplinariedad de los equipos profesionales en la
atencion sanitaria.

Para favorecer el aprendizaje de los conocimientos, actitudes y habilidades se realizardn, entre otras
actividades las siguientes: tutorias personalizadas, sesiones clinicas (casos clinicos, revision
bibliografica, lectura critica de articulos, monograficos), lecturas y/o videos con discusion, trabajos
de grupo, talleres, seminarios de introduccidn a la investigacidn, supervision de casos, elaboracion de
proyectos, experiencias simuladas, temas monogréficos, un dia de la semana de la docencia,
elaboracion de fichas, diarios de campo y/o participacidén en eventos cientificos relacionados con la
especialidad. Dichas actividades deberan quedar convenientemente reflejadas en el Libro del
Residente, instrumento clave de aprendizaje y evaluacion.

Evaluacion

El seguimiento y calificacién del proceso formativo de adquisicion progresiva de competencias
profesionales durante el periodo de residencia se llevara a cabo mediante evaluacién formativa
continua, anual y final, tal y como indica el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero.

La residente deberd desarrollar de forma programada y tutelada las actividades previstas en el
programa formativo de la especialidad de enfermeria de salud mental, asumiendo de forma
progresiva responsabilidades, con un nivel decreciente de supervision a medida que avance en la
adquisicion de las competencias previstas en el programa, hasta alcanzar, al concluir el programa
formativo el grado de responsabilidad inherente al ejercicio auténomo de la especialidad de
enfermeria de salud mental.

En este proceso, el tutor es el primer responsable del proceso ensefianza-aprendizaje del residente y
tiene la misién de planificar y colaborar activamente en la adquisicidn de los conocimientos,
habilidades y actitudes del mismo, con el fin de garantizar el cumplimento del programa formativo
de la especialidad. Para ello el tutor deberd mantener con la residente un contacto continuo y
estructurado, cualquiera que sea el dispositivo de la unidad docente en el que se desarrolle el proceso
formativo. Asi mismo, debera realizar entrevistas periddicas con otros profesionales que intervengan
en la formaciéon del residente, con los que analizard el proceso continuado del aprendizaje y los
correspondientes informes de evaluacion formativa de las rotaciones realizadas.
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Por todo ello, y con el fin de que tanto el tutor como el propio residente cuenten con evidencias del
proceso de autoaprendizaje que puedan servir para la evaluacién, la residente a lo largo de todo el
programa formativo, debera hacer constar en el LIBRO DEL RESIDENTE las actividades realizadas,
previstas en el programa; asi como la progresiéon en el autoaprendizaje, el desarrollo de las
competencias, y la asuncidn progresiva de responsabilidades que como futura enfermera especialista
en salud mental, vaya alcanzando.

Un aspecto importante de la formacidn de la residente es el disefio de un proyecto de investigacion,
qgue deberd estar realizado, de forma rigurosa, antes de finalizar su periodo formativo siendo
evaluado especificamente en el Ultimo afio del mismo por el correspondiente Comité.

Atencion a la salud mental en Extremadura

Marco normativo y planificador

Con el objeto de establecer el modelo general de atencidn y actuacidn de los dispositivos y servicios
de prevencién, promocién de la salud, asistencia, rehabilitacion y reinsercidn social, que intervienen
en la atencidn a la salud mental en la Comunidad Autdonoma de Extremadura desde la Consejeria con
competencias en materia de Sanidad, se publica el Decreto 92/2006 por el que se establece la
organizacion y funcionamiento de la atencion a la salud mental en Extremadura.

Con esta propuesta de organizacién y funcionamiento se contribuye a la definitiva integracion de los
dispositivos y servicios de salud mental en el sistema sanitario y social, consolidando el modelo de
atenciéon comunitario y desarrollando nuevos mecanismos de gestidn y direccion que garantizan la
efectividad clinica y la eficiencia de los servicios en el contexto asistencial.

Desde la Subdireccidn de Salud Mental y Programas Asistenciales del Servicio Extremeno de Salud, se
apuesta por el desarrollo de una atencién basada en un modelo de orientacién comunitaria, que pone
de manifiesto las necesidades asistenciales de los pacientes, que no son otras que las derivadas de
su acceso a una ciudadania plena: atender las manifestaciones clinicas de la enfermedad y el
deterioro en el funcionamiento general del sujeto, paliar los déficits sociales que acompafian al
desarrollo de la patologia y que contribuyen a agravarla, modificar las barreras sociales que impiden
si insercidn plena y garantizar el respeto a sus derechos.

Por ello, ademas de las prestaciones consideradas estrictamente sanitarias, se ofrece cobertura a la
rehabilitacion psicosocial, y facilitar la atencidn a la necesidad de apoyo social y comunitario, de
insercidn laboral y alojamiento.
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En este sentido el Plan Integral de Salud Mental de Extremadura 2016-2020 recoge como MISION:

Garantizar el derecho de la persona a recibir la mejor atencién posible para lograr la recuperacién
de su Salud Mental.

Como Red de Salud Mental, queremos:

¢ Contribuir a la recuperacidn de las personas con enfermedad mental.

¢ Garantizar el acompanamiento y la toma de decisiones compartidas sobre el cuidado
de las personas con enfermedad mental.

¢ Servir de guia y referencia para orientar las actuaciones en relacion con las personas
con enfermedad mental.

¢ Ser una red solida y flexible capaz de dar respuesta a las distintas necesidades de las personas con
enfermedad mental.

¢ Ser una red bien coordinada.

* Hacer visible nuestra red.

¢ Trabajar en equipos multidisciplinares con una adecuada corresponsabilidad de los
profesionales que los integran.

e Combatir el estigma y el autoestigma asociados a la enfermedad mental.

Con los siguientes valores:

¢ Autonomia, posicionando a la persona en el centro del sistema y de la actividad

asistencial.

¢ Continuidad de cuidados a las personas con enfermedad mental, tanto transversal

como longitudinal.

¢ Equidad, accesibilidad y comprensividad de las prestaciones sanitarias, sociales y sociosanitarias,
para conseguir que la persona permanezca en la comunidad.

e Recuperacién personal como valor final a conseguir en nuestras actuaciones.

¢ Responsabilizacién, de todos los participantes en la recuperacidn de la persona.

e Calidad y flexibilidad, trabajando en base a la mayor evidencia disponible.

A continuacidn, se muestran los valores y principios en los que se sustenta la red de salud mental de
Extremadura



Formacidn Especializada de Enfermeria en Salud Mental
Guia del residente

"’“" - Valores y principios de la RSM
) )
LB 9 )
j ¢ :‘; SM Comunitaria
\th‘!l 2 Modelo Biopsicosocial
) \_/}’ T Atencidn especializada
10! ! Multidisciplinar
X 1“&) ' Continvidad de cuidados
: J/é 59 Integracién - coordinacién
; W s& Accesibilidad y equidad
'.-\ w‘” Salud Mental Positiva
X fli Participacidondel usuario
/" Calidad asistencial / relacional
l; |
' 9 Subdireccion de Salud Mental y Programas Asistenciales B

En la Subdireccion de Salud Mental y Programas Asistenciales del SES también esta disponible esta
documentacién. Para acceder a ella o consultar cualquier otro tema relacionado, pueden ponerse
en contacto con Esther Rebollo, Técnico responsable del area de enfermeria de la red de salud
mental. Modos de contacto: 924 382625 y esther.rebollo@salud-juntaex.es

5 Sistema Sanitario Publico de Extremadura. Area de Salud de Caceres

A los efectos de la Ley 10/2001, de 8 de junio, de Salud de Extremadura, se constituye el Sistema Sanitario
Publico de Extremadura como el conjunto de recursos, de actividades y de prestaciones que, conforme al
Plan de Salud de Extremadura, funcionan de forma coordinada y ordenada, siendo desarrollados por
organizaciones y personas publicas en el territorio de la Comunidad, dirigidos a hacer efectivo el derecho a la
proteccién de la salud a través de la promocion de la salud, la prevencidon de las enfermedades, la asistencia
sanitaria, la rehabilitacion funcional y reincorporacion social del paciente.

El Sistema Sanitario Publico de Extremadura se ordena en 8 areas de salud, dentro de las cuales se dispone
de las dotaciones necesarias para prestar atencidn primaria y atencion especializada.

5.1 Descripcion del Area de Salud de Caceres:

En base a la ley 10/2001, de 28 de Junio, de Salud de Extremadura, el Area de Salud es la estructura
basica del Sistema Sanitario Publico de Extremadura constituyendo el ambito de referencia para la
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financiacion de las actuaciones sanitarias que en ella se desarrollen, su organizacidon debe asegurar
la continuidad de la atencién en sus distintos niveles, promover la efectiva aproximacion de los
servicios al usuario y la coordinacion de todos los recursos sanitarios y sociosanitarios.

La figura de la Gerencia Unica de Area supone una innovacién clave en este planteamiento que
integra de manera real la gestidon de todos los niveles asistenciales (salud publica, promocidn de la
salud, atencién primaria, atencién hospitalaria, atencidén sociosanitaria y urgencias y emergencias).

En esta linea la organizacidn sanitaria de Extremadura se estructura en dos niveles territoriales: las
Areas de Salud (actualmente 8) y las Zonas de Salud (actualmente 108). El Area de Salud de Céceres
es una de las 8 Areas de la actual organizacidn sanitaria de Extremadura, siendo 24 el nimero de
sus zonas de salud.

Limites geograficos del area: El Area de Salud de Caceres es limitrofe al norte con la vertiente sur del
Tajo (exceptuando la zona de los Ibores y Sierra de Altamira). Al sur, los limites de la provincia de
Badajoz. Al este, los limites de las provincias de Toledo y Ciudad Real. Al oeste, el limite con Portugal.

Extensidn: Tiene una extensién aproximada de 10.500 Km2 y una distancia de Oeste a Este de 282
Km por las vias de comunicacidn habituales.

Atiende una poblacidon de 198.409 habitantes (datos de 2008), lo que supone el 48,09 % de la
poblacién de la provincia de Caceres (412.498 habitantes). Esta poblacidn estd ubicada en un 46,81%
en el nivel urbano y un 53,18% en el nivel rural.

Organizacion sanitaria: En cuanto a los dispositivos de Atencion Primaria, esta organizada en 24 zonas
de salud, con sus respectivos centros de salud de los que derivan pacientes a los Equipos de Salud
Mental.

Los dispositivos de atencién especializada se engloban en el Complejo Hospitalario de Caceres.
Concretamente la Unidad de Hospitalizacidn Breve estd ubicada en el Hospital Nuestra Sefiora de la
Montafa.

Ademas de los recursos antes mencionados, el Area de Caceres cuenta con los siguientes recursos de
atencidn al paciente de salud mental.

e 2 equipos de Salud Mental. Uno en Céaceres (c/ Ronda del Carmen n2 6) y otro en Trujillo
(CAR- Trujillo). El equipo de Caceres cuenta con 5 psiquiatras (uno a tiempo parcial), tres
psicologas, tres enfermeros de Salud Mental, una trabajadora social, dos administrativos, un
celador y apoyo de personal de seguridad (compartido con ECA).

e Unidad de Atencidn a las Conductas Adictivas de Caceres ECA: Equipo para la atencion al
toxicomano y sus familias, se encuentra ubicado en el mismo edificio que el equipo de Salud
Mental de Adultos (Ronda del Carmen, 6). Cuenta con tres enfermeras, dos psicélogos, dos
médicos, administrativo, celador y seguridad compartido con Salud Mental.

e Unidad de Hospitalizacidn Breve (UHB), ubicada en el primer piso del Hospital Universitario
de San Pedro de Alcantara, en Caceres. Cuenta con 22 camas para ingreso total, cuenta con
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4 psiquiatras, un psicélogo, personal de enfermeria, auxiliar de enfermeria y celador.

e Equipo de Salud Mental Infanto Juvenil (USMU), ubicado en el Centro de Salud de la
Mejostilla, en Caceres, en la primera planta. Cuenta con trabajadora social (compartida con
el equipo de Trujillo), psicologo, psiquiatra, apoyo administrativo compartido con el equipo
de Atencién Primaria de zona.

e Unidad de Atencién a Los Trastorno De La Conducta Alimentaria (UTCA), ubicada en
consultas externas del HUSPA, cuenta con enfermero de Salud Mental, psicélogo y un
psiquiatra a tiempo parcial. Apoyo administrativo, compartido con el equipo de atencién
primaria.

e Centro de Rehabilitacidon Psicosocial (CRPS), Programa de Apoyo Sostenido (PAS) Y Piso de
Apoyo: son dispositivos concertados con el Servicio Extremefio de Salud y gestionado por las
Hermanas Hospitalarias. El CRPS esta situado en la C/ Bélgica, s/n Local “C” de Caceresy el PAS
en la Plaza Islandia, s/n de Caceres.

e LaUnidad de Desintoxicacion Alcohélica (UDA), la Unidad de Media Estancia (UME), Unidad
de Larga Estancia (ULE) , la Unidad de Rehabilitacion Hospitalaria (URH) y la Unidad para la
Atencion a personas con discapacidad y trastornos de la conducta graves (UDAC), estan
ubicadas en Plasencia (Caceres).

5.2-Recursos a nivel de docencia: La Unidad Docente del drea de Caceres, coordina cursos en el area
y facilita ayuda en la investigacién. La Unidad de Docencia y Calidad de Area ofrece docencia
compartida MIR psiquiatria, PIR Y EIR de Salud Mental. Se colabora en la formaciéon de MIR de Familia
y Comunitaria y en la formacién EIR de Comunitaria y de Geriatria.

Escuela de Ciencias de la Salud: Ubicada en Badajoz, organiza cursos en toda la comunidad a los que
pueden acceder los residentes siempre que sean admitidos como oyentes. Se consideran
complementarios a la formacion tedrico-practica. El tutor sugiere el curso a los residentes, estos
deben inscribirse en la pagina web de la escuela y la tutora solicita permiso de asistencia como
oyente.

Miércoles docente: Los miércoles, excepto en verano, se interrumpe la actividad asistencial para los
residentes de Enfermeria de Salud Mental, Psicologia y Psiquiatria, repartiéndose el tiempo de la
siguiente manera: 8.30 a 9.30: sesidn clinica, en el salén de actos del Hospital Nuestra Sefiora de la
Montafa abierta a todos los interesados. En su mayoria son revisiones bibliograficas y casos clinicos
siendo también un espacio abierto para presentar protocolos, propuestas. De 10 a 12, Seminario
docente impartido por los residentes, se escoge un tema relacionado con la formacién y se explica al
resto de los residentes. Esta tutorizado por un psiquiatra, psicdlogo o enfermero de Salud Mental.
Habitualmente cada residente prepara material para 6 u 8 horas. De 12 a 15: Curso formativo. A

propuesta de los tutores, los residentes u otros profesionales se gestionan cursos formativos que
interesen a los residentes.
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La biblioteca esta ubicada en el semisétano del edificio central del Hospital San Pedro de Alcantaray
tiene un horario de 8:00 a 15:00 de lunes a viernes.

Estd suscrita a 250 publicaciones en papel y a 844 en versidn electrdnica; se puede acceder a las

plataformas Doyma, Proquest y Ovid. Cuenta con acceso a varias bases de datos.

Se facilita préstamo de libros durante una semana.
Los modos de contacto son: a través de correo electrénico: biblio.chcc@ses.juntaex.es o en los
teléfonos:927 256256 y 927 221445.

6 Subcomision de docencia de especialidades de enfermeria del Area de

Caceres.

6.1 Funciones de la Subcomisidn de Especialidades de Enfermeria

Proponer las directrices generales relativas al funcionamiento de la Subcomision docente

Garantizar el desarrollo de las ensefianzas tedricos - practicas

Elaborar el plan de formacién anual

Asegurar la adecuada coordinacidn entre las ensefianzas tedrico- practicas

Evaluar de forma continuada el aprendizaje de las enfermeras en formacién

Aprobar la seleccion y el cese de los colaboradores docentes

Aprobar la creacion de los grupos de trabajo que consideren necesarios

Todas aquellas le sean atribuibles para el buen funcionamiento y desarrollo de la subcomisién

docente

6.2 Definicion de las figuras docentes relacionadas con la formacion de enfermeria de salud

mental

O

El Jefe o Jefa de estudios de formacion especializada. El jefe o jefa de estudios es el
especialista en Ciencias de la Salud que, como maximo responsable de la unidad docente,
dirige las actividades de planificacidn, organizacién, gestidn y supervision de la formacidn
especializada en el Area.

Tutora de formacién sanitaria del enfermero especialista en salud mental. El tutor o tutora
es la enfermera especialista en salud mental en servicio activo que, estando acreditado para
tal fin, tiene la misién de planificar, facilitar y colaborar activamente en el aprendizaje de los
conocimientos, habilidades y actitudes del residente, a fin de garantizar el cumplimiento del
programa formativo. Las funciones del tutor vienen recogidas en el Real Decreto
183/2008 , de 8 de Febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades
en ciencias de la salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de
formacion sanitaria especializada (es el marco legal desde el cual cada comunidad
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auténoma y Unidad docente van concretando el programa oficial de la especialidad )
Las principales funciones del tutor son las de planificar, gestionar, supervisar y evaluar
todo el proceso de formacién, proponiendo, cuando proceda, medidas de mejora en
la imparticion del programa y favoreciendo el autoaprendizaje, la asuncién progresiva
de responsabilidades y la capacidad investigadora del residente. El tutor mantendra
entrevistas periddicas con los colaboradores docentes que intervengan en la
formacidn del residente, con los que analizara el proceso continuado de aprendizaje
y los correspondientes informes de evaluacion formativa que incluirdn los de las
rotaciones realizadas.

Al inicio del periodo de formacién se asigna a cada residente un tutor de su especialidad, que
es el responsable de su formacién y con quien el residente mantendra una relacion
continuada durante todo su periodo de formacidn, siendo al inicio de la residencia un
seguimiento mas estrecho. Durante toda la residencia se mantendran reuniones
estructuradas para tratar dificultades, explicar procesos o cualquier tema relacionado con la
formacion del residente que plantee éste, los otros colaboradores docentes o el tutor/a.

El tutor serd el mismo durante todo el periodo formativo, y tendra asignados hasta un maximo
de 5 residentes.

o Colaborador/a docente de formacion sanitaria del enfermero especialista en salud mental.

Profesionales de los diferentes dispositivos de la unidad docente por los que rotan los
residentes que, sin ser tutor, colabora al impartir el programa formativo, asumiendo la
supervision y control de las actividades formativas que se realizan bajo su colaboracién. Su
responsabilidad fundamental es la supervision clinica y el desarrollo funcional del programa
formativo en su drea asistencial concreta, facilitando la adquisicion de conocimientos,
habilidades y actitudes propias de su tramo asistencial y favoreciendo la realizacién de las
actividades basicas recomendadas para ello.
Los colaboradores docentes deben realizar la evaluacidn individual del residente que ha
supervisado, al finalizar el periodo de rotacién. Seran convocados por el tutor del residente
para tratar temas relacionados con la formacion de los EIR de Salud Mental, al menos una vez
al afo y siempre que necesiten poniéndose en contacto con la tutora.

6.3 Composicion de la Subcomision de Especialidades de Enfermeria
Secretaria: Secretaria de la Unidad Docente del Hospital S. Pedro de Alcantara, D2 Soraya
Macias Dominguez
Jefe de estudios de atencidn especializada: Juan Carlos Portilla Cuenca
Representante de la direccion de Enfermeria: Coordinador/a de Docencia de Enfermeria de
Area, D2 M2 Gemma Martin Sadnchez
Tutora de Enfermeros residentes de Salud Mental: D2 Irene Ledn Vilches
Representante de los residentes de enfermeria: Residente de segundo afo de especialidad,
D2 M.2 Begofia Martin Rodriguez, para el curso 2022/23.
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6.4 Grupo de trabajo de los Colaboradores docentes de la Formacion especializada de
Enfermeria de Salud Mental: Este grupo de trabajo se relne minimo una vez al afio para
tratar temas relacionados con la formacidn de los residentes, proponer y valorar cambios en
objetivos y rotaciones, que seran aprobadas en la subcomisidon de docencia de especialidades
de enfermeria. Son colaboradores docentes en la formacién especializada:

- D2 Ana Isabel Mendo Anego, Enfermera del Centro Drogodependencias Extremadura,
Caceres (ECA)

- D2Irene Ledn Vilches, Enfermera Especialista Salud Mental Unidad Hospitalizacion Breve
de Caceres (Hospital Universitario San Pedro de Alcantara)

- D2 Patricia Rebollo Seco, Terapeuta Ocupacional, Centro Rehabilitacién Psicosocial
Caceres

- D2 Esther Gonzalez Marquez, Enfermera Especialista Salud Mental, Unidad Salud Mental
Infanto Juvenil de Caceres

- D. José Prieto Oreja, Enfermero Especialista Salud Mental, Unidad Trastornos de la
Conducta Alimentaria, Caceres

- D2 Maria Fernandez Rebollo, Enfermera Especialista Salud Mental, Unidad de Media
Estancia, SEPAD, Mérida.

- D. Esperanza Santano Mogena,enfermera, representante de la Facultad de Enfermeria,
Caceres.

6.4.1:Tutor y colaboradores docentes en los dispositivos.
DISPOSITIVO TUTOR/COLABORADOR MODO CONTACTO

Montserrat Rodriguez Parrén

Equipo Salud Mental (ESM) 927 213730
qupp Salud Mental Infanto- Esther Gonzdlez Marquez 927 622060
juvenil
i T

Unidad Trastornos Conducta it Oreja 927 622060
Alimentaria Caceres
Unidad de Atencidn a conductas

Anal M A 27 225941
adictivas de Caceres (ECA) na Isabel Mendo Anego 9 >9
Centro Rehabilitacion Psicosocial Raquel Garcia Davila 927 232106
(CRPS)
Programa Apoyo Sostenido Patricia Rebollo Seco 927 232106
Unidad Hospitalizacién Breve Beatriz Sicilia Ferndandez-Trejo 927 256826
UME Mérida Maria Fernandez 924388081/24005
URH y ULE Mérida Maria Fernandez 924388081/24005

Universidad de Extremadura,

facultad de Enfermeria. Esperanza Santano Mogena 927 257000
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7 Formacidn y docencia
7.1 Itinerario formativo. Rotaciones Clinicas

7.1.1 Dispositivos que componen la Unidad Docente de Enfermeria de Salud Mental

Dispositivos Comunitarios Dispositivos Hospitalarios
Equipo Salud Mental Unidad Hospitalizacion Breve
Equipo Salud Mental Infanto-juvenil Unidad Media Estancia (UME)
Unidad Trastornos Conducta Alimentaria Unidad Rehabilitacion Hospitalaria (URH)
Centro Rehabilitacion Psicosocial (CRPS) Unidad de Psicogeriatria (ULE)
Unidad para la atencidn de personas con UDA (Unidad de Desintoxicacion Alcohdélica)
discapacidad y alteraciones de conducta graves
(UDAC)
Unidad de Atencion a Conductas adictivas de Caceres
(ECA)
AREA DE CACERES
DISPOSITIVO TIEMPO DE FECHA APROXIMADA DEL INICIO DE LA ROTACION
FORMACION
UHB 6meses 31 mayo 2022
UME 1mes 1 diciembre 22
URH/ULE 15dias 1 enero 23
UDA 15dias 15 enero 23
ESMIJ 2meses Febrero 23
ESM Bmeses Abril 23
ECA 1mes 1 septiembre
CRR/CRL 1y 15 dias 1 octubre
CRPS 1y 15 dias 15 noviembre
ROT EXT 4 meses 1 febrero

7.2 Programa formativo.

El Programa Formativo para seguir durante el periodo 2023-2025 es el publicado por Orden
SPI1/1356/2011, de 11 de mayo, por el que se aprueba y publica el programa formativo de la
especialidad de Enfermeria de Salud Mental.

Disponible en: http://www.boe.es/boe/dias/2011/05/24/pdfs/BOE-A-2011-9081.pdf
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Tal y como se recoge en el articulo 8.1 de dicho programa formativo, se propone que la residente lleve a
cabo, durante su periodo de formacién, como minimo las siguientes actividades:

Actividades minimas a realizar en las rotaciones clinicas
(se pueden llevar a cabo en varios dispositivos)

7.3

Participar en la atencidn de primeras demandas de atencién psiquiatrica, al menos en 20 casos
Participar en al menos 20 sesiones clinicas de enfermeria.
Participar en al menos 20 sesiones clinicas del Equipo de Salud Mental
Participar en al menos 10 sesiones de coordinacion de programas
Participar en al menos 5 sesiones de coordinacién de casos en el Area
Presentar 6 sesiones clinicas de enfermeria
Participar en un programa de educacién para la salud mental
Participar en al menos un programa de rehabilitacién psicosocial
Realizar 50 consultas de enfermeria a nivel individual y 15 de familias
Realizar al menos 20 visitas domiciliaria
Llevar a cabo el seguimiento completo del paciente, de acuerdo con la metodologia enfermera, al
menos en los siguientes casos:
o 2 infanto-juveniles
o 4 en asistencia intrahospitalaria
o 5en laasistencia comunitaria
o 2 casos que utilicen los 3 niveles de atencion (ESM, UHB y centros de rehabilitacion)
Colaborar en al menos 2 intervenciones grupales instalados.
Intervenir en al menos 10 situaciones de urgencias o intervenciones en crisis
Participar en la formacién multidisciplinar y de atencién primaria
Colaborar en la actualizacién continua del diagnéstico de salud mental del Area, al menos en uno de
sus componentes
Elaborar al menos 15 informes de continuidad de cuidados.
Disefiar, al menos un programa de interconsulta de enfermeria de salud mental con profesionales
de enfermeria de salud mental de otro dispositivo o con profesionales de enfermeria de otros
ambitos.
Elaborar 1 disefio de proyecto de investigacion sobre enfermeria de salud mental

Objetivos formativos en cada dispositivo por los que rota el residente

EQUIPO SALUD MENTAL
OBJETIVOS ALCANZAR

OBIJETIVO 1: Conocer el tipo de demandas del Equipo y su valoracion

Conocer la demanda.

Conocer la forma de acceso del paciente al equipo

Recepcién de la demanda y derivacion de la misma (triaje): realiza al menos 50 primeras consultas al
equipo de Salud Mental y 15 a familias y deriva a otros profesionales del equipo.
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OBIJETIVO 2: /dentificar la funcién que desemperia el enfermero/a en el equipo multidisciplinar.
e Conocer el conjunto de profesionales que participan en el Equipo de Salud Mental y su funcién dentro
del equipo.
e Participar de manera activa en la reunion de coordinacidn del Equipo de Salud Mental
e Definir las funciones que desempefia el enfermero/a en el Equipo de Salud Mental.
e Conocer y participar de los programas de salud llevados a cabo por enfermeria y/o en colaboracién
con el equipo multidisciplinar

OBIJETIVO 3: Conocer la red de Salud Mental y los recursos sociosanitarios y laborales, asi como la
interrelacion entre los profesionales y dispositivos del drea.

e Conocer los recursos implicados en el tratamiento de las enfermedades mentales.

e Conocer y manejar los protocolos de derivacién y coordinacién entre dispositivos.

e Participar en las reuniones de coordinacién entre los diferentes dispositivos, Comisiones de Area,

Subcomisiones de Gestion de Casos, Comisiones Sociosanitarias.
e Conocer la importancia que tiene la enfermeria en el seguimiento, derivacién y coordinacion.
e Seguimiento de dos casos en los que se utilicen tres niveles de atencion (CEDEX, UHB, ESM, CRPS)

OBIETIVO 4: Tener la capacidad de valorar e intervenir ante una crisis y/o urgencia psiquidtrica.
¢ Definir la funcion del enfermero/a ante una urgencia psiquiatrica y la intervencion en crisis.
e Intervenir en el proceso como observador primero y después, supervisado en al menos 10 situaciones
de urgencia.

OBIETIVO 5: Conocer, participar y desemperiar las funciones de la consulta de enfermeria
e En el Programa Trastornos Mentales Graves. Lleva a cabo seguimiento de al menos 5 pacientes.
e Enla consulta de seguimiento de los tratamientos. Adherencia al tratamiento. Cumplimentacién de
escalas (Honos, escala de funcionamiento global).

o Eneducaciéon de habitos saludables. Participa en al menos un programa de educacién para la
salud mental
e Conocer y manejar la nomenclatura de enfermeria y realizar Planes de Cuidados en los pacientes del

programa de Trastornos Mentales Graves. Maneja taxonomia NANDA.
e Realizar y participar activamente en la visita domiciliaria.
e Intervencién con la familia
e Atencidn y resolucion de la demanda en consulta y telefénica.

OBIETIVO 6: Conocer y participar activamente de los tratamientos grupales desarrollados en el Equipo de

Salud Mental
e Participar el grupo psicoeducativo para pacientes psicéticos.
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EQUIPO SALUD MENTAL INFANTO

JUVENIL
OBJETIVOS ALCANZAR

OBIJETIVO 1: Conocer el tipo de demandas del equipo y su valoracion.

o Implicar al residente en el conocimiento de las demandas que llegan al servicio para su posterior
clasificacidn por grupos y perfiles asistenciales.

e Comentar los protocolos de derivacidn existentes desde otros servicios para que el paciente pueda
acceder al equipo.

e Recepcion de la demanda y derivacion de la misma

e Formar al residente en los criterios de valoracidon iniciales para la recepciéon de pacientes y su
posterior derivacidn a los especialistas del equipo.

OBIETIVO 2: /dentificar el papel que desarrolla el enfermero en el equipo multidisciplinar.
e Conocer al conjunto de profesionales que participan en el equipo de salud mental infanto-juvenil y
su funcién dentro del equipo.
e Participar de manera activa en las reuniones de coordinacién del equipo.
e Definir las funciones que desempefia enfermeria en el equipo infanto-juvenil.
e Conocer y participar en los programas de salud llevados a cabo por enfermeria en colaboracién con
el equipo multidisciplinar.

OBIJETIVO 3: Conocer la red de salud mental y los recursos socio- sanitarios y laborales en el drea de infanto-
juvenil.

e Conocer los recursos implicados en el tratamiento de la enfermedad mental para nifios y jovenes.

e Conocer los protocolos de derivacion y coordinacion entre dispositivos.

e Participar en las reuniones de coordinacidn entre los distintos dispositivos

e Conocer la importancia que tiene la enfermeria en el seguimiento, derivacién y coordinacion.

OBIETIVO 4: Tener la capacidad de valorar e intervenir ante una urgencia psiquidtrica.
o Definir la funcién del enfermero ante una urgencia psiquiatrica.
e Intervenir en el proceso.

OBIJETIVO 5: Conocer, participar y desempeiiar las funciones de la consulta de enfermeria.
e Conocer el desarrollo psicomotor y afectivo normal del nifio y adolescente.
e Conocer en profundidad el manejo, apertura y desarrollo de la historia clinica del paciente. Areas
importantes. Habilidades y empatia.
e Seguimiento de pacientes con uso de sustancias toxicas.
e Control, informaciéon, fomento medidas y habitos saludables.
e Educacidn en habitos saludables dirigidos a los pacientes de infanto-juvenil.
e Seguimiento completo a dos usuarios durante la rotacion.
e Conocer y manejar la nomenclatura de enfermeria, realizar planes intervencion.
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e Conocer las intervenciones con otros dispositivos de atencién al menor: Colegios, institutos, centro
de menores, centros de internamiento.

e Intervencién con los padres.

e Atencidn y resolucion de la demanda en consulta y telefénica.

OBIJETIVOS ALCANZAR

OBIJETIVO 1: Conocer la Unidad de trastornos de la Conducta Alimentaria: nivel asistencial dentro de la red
de Salud Mental, funciones de los miembros que la forman, coordinacion entre los mismos.

OBIJETIVO 2: Conocer los criterios de derivacion a la U.T.C.A.

OBIJETIVO 3: Conocer la importancia de la unificacion de criterios. Aprender el manejo de pacientes
dependientes afectivamente de otros y el manejo de pacientes manipuladores. Conocer la manera de
transmitir instrucciones claras a los padres o cuidadores principales.

OBIETIVO 4: Participar en las intervenciones de los planes de cuidados:
e Colaborar en la planificacién de cuidados.
e Conocer aspectos relacionados con la nutricién, el desarrollo fisico y emocional
e Aprender a identificar el momento en el que se debe facilitar informacién de calidad y la manera de
trasmitirla.
e Colaborar en intervenciones en crisis.
e Conocer y saber completar la documentacién propia de la unidad

OBJETIVOS ALCANZAR

Objetivo 1: Conocer qué es un Centro de Rehabilitacion Psicosocial
e Definicidn.
e Poblacidn destinataria.
o Perfil de los usuarios: Criterios de inclusién y exclusion.
e Ambito geogréfico de actuacién
e Estructuray ubicacién

Objetivo 2: Conocer la organizacion y el personal asistencial de un C.R.P.S.
e Conocer a los profesionales que lo integran.
e Conocer las tareas asignadas a cada profesional.
e Conocer la interaccidon y colaboracion entre los diferentes miembros del equipo.
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e Coordinacidn con otros dispositivos de la Red de Salud Mental y servicios sociales y
comunitarios.

Objetivo 3: Conocer los objetivos del C.R.P.S.

. Conocer los principios de la Recuperacidn

° Misién, vision y valores

° Calidad asistencial

° Continuidad de cuidados

. Derechos y deberes. Bioética

. Indicadores

° Participacion de usuarios y empoderamiento

Objetivo 4: Conocer la metodologia del proceso de rehabilitacion en los CRPS.
e Informe de Derivacion
e Plan Individual de Rehabilitacién (P.I.R.)
e Proceso asistencial: Fase de acogida, fase de evaluacién, fase de intervencion, fase de altay
fase de seguimiento

Objetivo 5: Conocer y participar en los programas ofertados en la Cartera de Servicio por Areas de
intervencion de un C.R.P.S.

e Habilidades Sociales.

e Autocontrol

e Psicoeducacién

e Actividades de la Vida Diaria

e Integracién Comunitaria

e Rehabilitacion Cognitiva

e Psicomotricidad
Escuelas de Familias
Grupos de Autoayuda
Integracidn y Soporte en la Comunidad
Espacios de Participacién

Objetivo 6 Conocer el medio sociofamiliar de los usuarios.

Entrevistarse con la familia o referentes del usuario.

Fomentar la participacidn e implicacion de la familia.

Participar en el Programa de Escuela de Familias.

Conocer y valorar el grado de integracion del paciente en los recursos sociales de su entorno.
e Coordinacidon con otros recursos comunitarios.

e Visitas domiciliarias

Objetivo 7 Conocer el Piso de Apoyo del CRPS
e Funcionamiento del Piso de Apoyo

e Poblacidon destinataria
e Intervencién
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PROGRAMA DE APOYO SOSTENIDO
OBJETIVOS ALCANZAR

El area de salud mental de Caceres cuenta ademas con el Programa de Apoyo Sostenido (PAS) que depende
del CRPS de Caceres.

Objetivo 1: Qué es el Programa de Apoyo Sostenido

o Definicidn.

e Poblacién destinataria.

o Perfil de los usuarios: Criterios de inclusion y exclusion.
e Ambito geografico de actuacidn

e Estructuray ubicacion

Objetivo 2: Conocer la organizacion y el personal asistencial del Programa de Apoyo Sostenido

e Conocer a los profesionales que lo integran.

e Conocer las tareas asignadas a cada profesional.

e Conocer lainteraccién y colaboracion entre los diferentes miembros del equipo.

e Coordinaciéon con otros dispositivos de la Red de Salud Mental y servicios sociales y
comunitarios.

Objetivo 3 Conocer los objetivos del PAS

. Conocer los principios de la Recuperacién

) Misién, vision y valores

. Calidad asistencial

. Continuidad de cuidados

. Derechos y deberes. Bioética

. Indicadores

. Participacion de usuarios y empoderamiento

Objetivo 4 Conocer la metodologia del proceso de rehabilitacion en el PAS.

e Plan Individualizado de Rehabilitacién (P.I.R.)
e Proceso asistencial: Fase de acogida, fase de evaluacién, fase de intervencion, fase de altay
fase de seguimiento.

Objetivo 5: Conocer y participar en los programas ofertados en la Cartera de Servicio por Areas de
intervencion del PA.S.

e Habilidades Sociales.

e Autocontrol

e Psicoeducacion

e Actividades de la Vida Diaria
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Integracion Comunitaria
Rehabilitacién Cognitiva
Psicomotricidad

Escuelas de Familias

Grupos de Autoayuda

Integracion y Soporte en la Comunidad
Espacios de Participacién Activa

CENTRO RESIDENCIAL DE

REHABILITACION
OBJETIVOS ALCANZAR

Objetivo 1: ¢ Qué es un Centro Residencial de Rehabilitacion?

Definicidén.

Objetivos generales

Poblacidn destinataria.

Perfil de los usuarios: Criterios de inclusion y exclusién.

Derechos y deberes de los usuarios del CRR

Normas generales del CRR

Ambito geografico de actuacién

Estructura y ubicacion

El CRR en el marco de la red de atencidn al Trastorno Mental Grave de Extremadura.

Objetivo 2: Conocer el funcionamiento del equipo multidisciplinar de un CRR

Conocer a los diferentes profesionales que lo integran.

Conocer las funciones especificas de los profesionales del equipo

Conocer la organizacion interna del CRR; Distribucion de tareas, horarios, turnos, etc.
Conocer y participar en los espacios para la coordinacién y comunicacién del equipo

Objetivo 4: Conocer y participar en el proceso de intervencion en el CRR

Primera entrevista

Acogida en el CRR

Fase de evaluacion

Disefio del Plan Individual de Rehabilitacién (PIR)
Intervencién en el CRR

Seguimiento del usuario del CRR

Alta del usuario del CRR

Objetivo 5: Conocer y participar en los Programas de Rehabilitacion que se desarrollan en el CRR

Programa de Psicoeducacion.

Programa de Autonomia para la Salud

Programa de Autonomia Doméstica

Programa de Manejo de dinero

Programa de autocontrol y manejo de las emociones
Programa de Actividad Fisica

Programa de Ocio e Integracién Comunitaria
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Taller de manualidades
Taller de medicacion
Asamblea

Objetivo 7: Conocer y participar en la elaboracion los protocolos y procedimientos relacionados con la
prevencion de riesgos y la seguridad de los usuarios del CRR

Prevencidn de abandonos no autorizados del CRR (fugas)
Prevencidn de errores en la administracién de medicacién
Prevencién del consumo de tdxicos dentro del centro
Prevencidn de relaciones sexuales en el centro
Prevencidn del riesgo suicida

Objetivo 8: Conocer las coordinaciones del CRR con el resto de los recursos de la red de Salud Mental y de la

Comunidad
[ ]
[ ]

Objetivo 9:

Residencial.

Coordinacion con los equipos de Salud Mental

Coordinacion con los servicios de urgencia para atencion en crisis

Coordinacion con los servicios de rehabilitacion

Coordinaciones con el SEPAD

Coordinacion con recursos comunitarios normalizados

Coordinacion con Servicios Sociales Generales o especificos para para personas con
discapacidad

Conocer el funcionamiento general de los Pisos Supervisados pertenecientes al Programa

Perfil de usuarios.
Relacién y coordinacion con el CRR.
Actividades y programas.

Unidad de Atencion a conductas adictivas

de Caceres (ECA)
OBJETIVOS ALCANZAR

Objetivo 1: Conocer la poblacidon especifica a la que atiende

Objetivo 2: Cémo se accede al centro

Objetivo 3: Programas que se llevan a cabo:
e Prevencion
e Asistencia
e Reinsercion
e Reduccidn del dafio
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Objetivo 4: Conocimiento y localizacion de la red asistencial en drogodependencias y recursos en nuestra
comunidad auténoma

Objetivo 5: Conocimiento de los diferentes tratamientos bio-psico-social en las distintas adicciones, asi
como saber identificar signos y sintomas de abstinencia e intoxicacidon de:
e opiaceos

e cocaina
e cannabis
e alcohol
e tabaco

e juego patoldgico
Objetivo 6: Conocimiento del programa de mantenimiento con metadona
Objetivo 7: Conocer el Programa de Patologia Dual.

Objetivo 8: Conocimiento del area de laboratorio en CEDEX:
e Deteccién de drogas en orina
e Deteccién de VIH y VHC por analiticas de sangre
e Vacunaciones VHB
e Colorimetrias
e ladosificacion y dispensacién de metadona

UNIDAD DE HOSPITALIZACION BREVE
OBJETIVOS ALCANZAR

Objetivo 1: Conocer la unidad y su ubicacion dentro de la red de salud mental.

e Comprender el concepto de la unidad y el nivel de atencién que dispensa (asistencial).

e Conocer las ventajas e inconvenientes de la ubicacidon de la unidad de psiquiatria dentro de un
hospital general.

e Conocer los tipos de ingresos en la UHB: voluntario/autorizacidn judicial/orden judicial.

e Conocer el significado de tutela/ incapacidad civil

Objetivo 2: Conocer y participar en las actividades de planificacion enfermera.
e Sistemas de registro de enfermeria utilizados.
o Trabajo de enfermeria de la unidad.
e Recepcion del paciente a su ingreso, segun los protocolos de la unidad.
e Planificar cuidados de acuerdo a los protocolos de enfermeria establecidos y vigentes.
e Planificar y colaborar en los cuidados y vigilancia del enfermo inmovilizado y/o aislado.
e Colaborar en el apoyo e informacion a familiares y personas significativas.
e Colaborar en las situaciones de urgencia somatica.
e Realizar informes de continuidad de cuidados en al menos 10 casos.

Objetivo 3: Describir y participar en las tareas que conforman el plan de cuidados.
e Colaborar en la ejecucion del plan de cuidados.
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e Participar en las actividades de ocio para pacientes.

e Asistir y colaborar en reuniones de pacientes.

e Conocer los tratamientos, aplicarlos y ver posibilidades de manejo (conocer efectos adversos y
secundarios de los farmacos). Conoce los farmacos mas cominmente usados (efectos secundarios,
interacciones, vias de administracidn, formas de administracién, precauciones en la administracion
de farmacos)

e Colaborar en el abordaje de crisis, intervencién en crisis, situaciones de urgencia, etc.

Objetivo 4: Conocer y participar en los equipos (de enfermeria y multidisciplinar).
e Conocer los aspectos basicos del trabajo en equipo y de la coordinacién de un grupo de trabajo.
e Conocer las funciones de cada miembro de los equipos.
e Asistir y colaborar en reuniones de equipo, cambios de turno, etc.
e Colaborar en la preparacion del alta del paciente y participar en la elaboracion del informe de
enfermeria al alta del paciente.

Objetivo 5: Interrelacionar las normativas y reglamentos con los aspectos legales.
e Conocer los aspectos legales en la practica enfermera dentro de la unidad.
e Conocer las normativas y reglamentos de la administracidn y circuito hospitalario.
e Realizacién de tareas administrativas de enfermeria.

Objetivo 6: Valorar la importancia de la comunicacion como elemento terapéutico
e Colaborar con el equipo de enfermeria en las técnicas de observacién de la evolucidn de los pacientes
haciendo un cumplimiento del plan de cuidados para lograr los objetivos establecidos.
e lLa comunicacion se establecera con el paciente, con el equipo, con los familiares y se realiza de
manera adecuada, se sabe buscar el momento y se sabe adecuar la informacion.
e Manejar los elementos comunicadores.

UNIDAD DE MEDIA ESTANCIA
OBJETIVOS ALCANZAR EN AMBAS UNIDADES

Objetivo 1: Conocer y participar en la dindmica del trabajo y en el funcionamiento y organizacion del equipo
terapéutico.

e Participar en las reuniones del equipo y en la distribucién y reparto de tareas
e Responsabilizarse de las tareas propias y compartidas con otros profesionales del equipo.

Objetivo 2: Desarrollar la capacidad de intervencion operativa con otros dispositivos del drea.
e Elaboracidén de informes de enfermeria.
e Participacidn en reuniones con otros dispositivos.
e Conocer los protocolos de derivacion.

Objetivo 3: Conocer y manejar los sistemas de registro y evaluacion.
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Objetivo 4: Valorar la importancia de la comunicacion como elemento terapéutico.

Utilizar los elementos de la comunicacion que conforman la relacidn terapéutica enfermera/ paciente
(manejo del mutismo, respeto a los silencios, comunicacién no verbal, escucha empatica, manejo de
la verborrea, etc.).

Conocer los aspectos de la comunicacién en el seno del equipo multidisciplinar que favorecen el
ambiente terapéutico de la unidad.

Afrontar constructivamente las situaciones de crisis que se pudieran desarrollar en la unidad.

Objetivo 5: Conocer las caracteristicas mds importantes de las patologias mds frecuentes ingresadas, tanto
aspectos de salud como sociales.

Objetivo 6: Conocer y realizar aquellas actividades docentes que se desarrollen en el dispositivo, asi como
conocer las caracteristicas mds importantes de las patologias mds frecuentes que se tratan en la Unidad de
Media Estancia.

Participar en los seminarios y en sesiones monograficas del equipo multidisciplinar y en las del equipo
de enfermeria.
Conocer las lineas bdasicas del trabajo de investigacion en la unidad.

UNIDAD DE REHABILITACION

HOSPITALARIA
OBJETIVOS ALCANZAR EN AMBAS UNIDADES

Conocer la organizacidn, recursos y normas de funcionamiento de la unidad y su ubicacion en la red
de salud mental

Conocer el equipo multiprofesional que interacciona con el paciente. Sus funciones y actuaciones y
coordinacién

Conocer los canales de derivacion a la misma y al alta del usuario

Conocer y saber identificar las patologias mas frecuentemente objeto de programas de
rehabilitacién

Conocer los diagndsticos enfermeros mas frecuentes y la intervencién enfermera mas apropiada en
el ambito de la rehabilitacion

Conocer las distintas estructuras de apoyo familiar y social con las que puede contar el paciente a
su ingreso

Conocer los programas de rehabilitacién y el papel de enfermeria en los mismos

Participar en la realizacién de planes de cuidados de enfermeria en al menos 3 casos

Participar en la recepcién del paciente al ingreso y en el proceso de acogida en la unidad.

Saber transmitir de manera adecuada las normas y la informacidn terapéutica a los pacientes
Saber motivas a los usuarios para que acudan a las actividades

Conocer y participar en el trabajo grupal y/o individual de areas de habilidades sociales, higiene y
cuidados personales, actividades de la vida diaria basicas e instrumentales, asi como el conocimiento,
manejo y cuidado del entorno

Participar activamente en grupos terapéuticos

Conocer los indicadores asistenciales en rehabilitacidn
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UNIDAD DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y GRAVES
ALTERACIONES DE CONDUCTA (UDAC)
OBJETIVOS ALCANZAR

e Conocer launidady su organizacidn dentro del sistema sanitario, asi como la via de acceso a la misma.
Conocer los dispositivos existentes al alta.

e Conocer los recursos humanos existentes (equipo multidisciplinar), asi como sus funciones,
actuaciones e interrelaciones.

e Conocer y saber identificar las patologias psiquiatricas y sindromes tratados en la unidad. Realizar
planes de cuidados en base a ello.

e Conocer los programas individuales de atencidon y rehabilitacion.

e Saber proporcionar un entorno adecuado, promoviendo la normalizacidn de la vida en la unidad.

e Manejar una adecuada comunicacion con los usuarios y fomentar su autonomia personal.

e Colaborar en el trabajo enfermero diario en la unidad.

UNIDAD DE DESINTOXICACION

ALCOHOLICA
OBIJETIVOS ALCANZAR
e Conocer los principales trastornos de la personalidad
e Estilos de comunicacidon mas frecuentes en los trastornos adictivos. Distintas teorias de comunicacién
e Conocer la epidemiologia del alcoholismo en Extremadura, Espafia y Europa
e Campaiias de promocion de Salud relacionadas y de prevencion
e Problemas organicos asociados a corto y largo plazo. El papel de la enfermera en la deteccién precoz
de los mismos
e Entorno social: existencia de personas de apoyo o de ONG's colaboradoras
e Planes de cuidados enfermeros: Diagndsticos mas frecuentes y sus intervenciones
e Asistir como observador en las terapias de grupo

8 Evaluacion del/la residente. Documentos de evaluacion.

Segun el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, el seguimiento y calificacion del proceso de
adquisicion de competencias profesionales durante el periodo de residencia, se llevard a cabo
mediante evaluaciones formativas continuas, anuales y finales. El objetivo de la evaluacidn continua
siempre debe ser el poder corregir las areas de mejora en la formacidn del residente durante el
proceso de aprendizaje.

A continuacién, se recogen una serie de documentos anexos que pueden servir de soporte para la
evaluacion del residente por parte del Tutor y de los colaboradores docentes.
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8.1 Documentos para tutor y colaboradores docentes

Los documentos de evaluacién utilizados son los recogidos en la Resolucion del 21 de marzo de 2018,
de la Direccidn General de Ordenacion Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas que
deben contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de los Especialistas en Formacion
(BOE-A-2018-5385). Y Resolucion de 3 de julio de 2018, de la Direccién General de Ordenacion
Profesional por la que se corrigen errores en la de 21 de marzo de 2018, por la que se aprueban las
directrices basicas que deben contener los documentos acreditativos de las evaluaciones de los
especialistas en formacidn (BOE-A-2018-10643).
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Entrevista Tutor-Residente (registro de entrevistas de planificacién de objetivos entre el tutor/a y el EIR)

Nombre del tutor:

Nombre del EIR:

Aio de residencia: R1 R2 Promocién: 20 - 20
Fecha de la entrevista: N2 de entrevistas:
1) ¢Se han puesto en practica las propuestas de mejora pactadas en la ultima entrevista?
Sl NO No aplicable
2) ¢Se han repasado los objetivos docentes de la rotacién?
Sl NO No aplicable
3) ¢Se han detectado problemas en la aplicacién del programa docente?
Sl NO No aplicable
Qué problemas:
4) ¢Se han pactado propuestas de mejora para resolver los problemas detectados?
Sl NO No aplicable
Qué propuestas:
5) éCrees que es necesaria alguna medida desde Docencia para mejorar la formacion:

Sl NO No aplicable

Qué medidas:

Comentarios del residente:

Comentarios / recomendaciones tutor:

Firma del tutor: Firma del residente:

Lugar y fecha: Fecha de la préxima entrevista:
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INFORME DE EVALUACION DE ROTACION

NOMBREY APELLIDOS:

‘ DNI/PASAPORTE:

CENTRO DOCENTE:

TITULACION:

ESPECIALIDAD: ANO

RESIDENCIA:

TUTOR:

ROTACION

UNIDAD:

\ CENTRO:

COLABORADOR DOCENTE:

DURACION:

Fecha inicio rotacion:

‘ Fecha fin rotacién:

OBJETIVOS DE LA ROTACION

GRADO DE
CUMPLIMIENTO
Total/ Parcial/ No Conseguido

A.- CONOCIMIENTOSY HABILIDADES

CALIFICACION (1-10)

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

RAZONAMIENTO/VALORACION DEL PROBLEMA

CAPACIDAD PARATOMAR DECISIONES

HABILIDADES

USO RACIONAL DE RECURSOS

SEGURIDAD DEL PACIENTE

*Revisar Nueva escala de calificaciéon(1-10)

MEDIA (A)

B.- ACTITUDES

CALIFICACION (1-10)

MOTIVACION

PUNTUALIDAD/ASISTENCIA

COMUNICACION CON EL PACIENTEY FAMILIA

TRABAJO EN EQUIPO

VALORES ETICOSY PROFESIONALES

*Revisar Nueva escala de calificacién(1-10)

MEDIA (B)

(70%A + 30% B)

CALIFICACION GLOBAL DE LA ROTACION

Observaciones/ Areas de mejora:

En ,fecha:

EL COLABORADOR DOCENTE
DE LA ROTACION/TUTOR

Fdo:

V° B°. EL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD DE ROTACION

Fdo:
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL INFORME DE EVALUACION DE LA ROTACION 2
En la evaluacién de estas competencias se tendra en cuenta los resultados de las pruebas objetivas aplicadas, que se adjuntaran a este informe

(examenes escritos, audit, observacion estructurada, 360°, portafolio)s.

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

Demuestra que ha integrado los conceptos tedricos necesarios para el cumplimiento de los objetivos en virtud de un estudio y
comprensién previo. Ejemplo, para las especialidades médicas: conocimientos de la anatomia, fisiologia, historia natural de una
enfermedad /proceso o de los principios y los mecanismos de accién de un tratamiento

RAZONAMIENTO/VALORACION DEL PROBLEMA

Integra la informacion disponible para alcanzar una valoracién del problema de salud o de la situacién asistencial. Ejemplo, para
las especialidades médicas: Informacién de la situacion clinica, obtenida a través de la anamnesis, exploracién y pruebas
complementarias, para un correcto diagnéstico diferencial o para la resolucion de un problema o situacién clinica.

CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES Selecciona un plan de actuacioén, plan de cuidados o tratamiento adecuado, en
base a su conocimiento y comprension del problema, el andlisis del contexto en el que se produce y la valoracién de las
diferentes alternativas disponibles y sus consecuencias. Maneja con prudencia la incertidumbre inherente a la practica clinica,
conoce sus limitaciones y pide ayuda cuando la situacién lo requiere.

HABILIDADES
Demuestra destreza en la realizacién de procedimientos diagnésticos y terapéuticos para su afio de formacién.

USO RACIONAL DE RECURSOS
Realiza un uso adecuado de los medicamentos y productos sanitarios, asi como de las pruebas diagnoésticas y terapéuticas.

SEGURIDAD DEL PACIENTE
Contribuye a garantizar la seguridad del paciente y aplica las guias de practica clinica.

MOTIVACION

Demuestra interés por su trabajo y por alcanzar los objetivos formativos. Se implica en la actividad del servicio/unidad. Es
proactivo en la bisqueda de informacion y estudio de un problema y reflexiona sobre su practica profesional modificando su
comportamiento en consecuencia (autoaprendizaje).

PUNTUALIDAD/ASISTENCIA
Es puntual y cumple con la jornada laboral. No hay faltas de asistencia sin justificar.

COMUNICACION CON EL PACIENTEY LA FAMILIA

Demuestra habilidades de relacién interpersonales y de comunicacién necesarias para un eficaz intercambio de informacién, oral
o escrita, para la toma de decisiones compartidas con los pacientes, sus familiares o representantes legales, relativa a cualquier
aspecto del proceso asistencial.

TRABAJO EN EQUIPO
Se integra en las actividades del Servicio/Unidad y participa con el resto de profesionales en la resolucion de problemas y toma
de decisiones.

VALORES ETICOSY PROFESIONALES

Tiene como principal objetivo el cuidado y bienestar del paciente. Respeta los valores y derechos de los pacientes, asi como su
autonomia en la toma de decisiones. Respeta la confidencialidad y el secreto profesional. Identifica los problemas/conflictos éticos
y propone soluciones razonadas. Pide ayuda en situaciones complejas o relevantes. Cumple el Reglamento de la Institucion
Sanitaria

ESCALA DE CALIFICACION

Cuantitativa(l-10) | Cualitativa

1-2 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos de la rotacion. Deben indicarse areas de mejora en el
apartado correspondiente.
3-4 Insuficiente. No alcanza todos los objetivos de la rotacién, pero podrian alcanzarse un periodo

complementario de formacién. Deben proponerse areas de mejora en el apartado correspondiente y
sugerir la duracion del periodo complementario.

5 Suficiente. Alcanza los objetivos de la rotacion.
6-7 Bueno. Alcanza los objetivos de la rotacion, demostrando un nivel superior en algunos de ellos.
8-9 Muy bueno. Domina todos los objetivos de la rotacién.

10 Excelente. Muy alto nivel de desempefio, respecto a los objetivos de la rotacién. Sélo alcanzan esta

calificacion un ndmero limitado de residentes. Se valorara de acuerdo con la experiencia del
colaborador docente con los resultados de la promocién o con otras promociones anteriores de
residentes, calificados como muy bueno.

NA No se aplica de acuerdo con los objetivos planteados.

I'Se calificara como rotacién la formacion tedrico-practica establecida en el POE de las especialidades de E. del Trabajo, E. Obstétrico-Ginecoldgica
(Matronas), M. Trabajo, M. Preventiva y Salud Publica. En el resto de las especialidades, los cursos y talleres se valoraran en el apartado B de
Actividades complementarias.

2 |2 Comision de Docencia puede determinar si la actividad en las Guardias se evalia como parte de una rotacién o se valora como una rotacién
especifica. En este Ultimo caso, deberd incluirse un informe de rotacién de las Guardias.

3 Los resultados de las pruebas objetivas de evaluacion se incluirdn en el expediente del residente y seran custodiadas por la Comisién de Docencia
del Centro.
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DIRECCION GENERAL

L 4
=  MIMISTERIO DE ORDEMACION
.“E‘ DE SANIDAD FROFESICNAL
1} ¥ SUBDIRECCION GEMERAL
f = DE FORMACION ¥ ORDEMACIOM
- PROFESIDMAL
INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR
(Lea las instrucciones]
NOMBRE ¥ APELLIDNOS: | DMNI/PASAPORTE:
CENTRO DNDCEMNTE:
M- b - e Aﬁﬂ + e
TITULACIOM: Seleccionar ESPECIALIDAD: Seleccionar RESIDENCIA- Selecchonar
TUTOR:

VACACIONES REGLAMENTARIAS:

PERIODNOS DE SUSPENSION DEL COMTRATO:

A, ROTACIOMNES {incluidas rotaciones externas autorizadas por la Comunidad Autonoma):

CALIFICACION DE

COMNTEMIDO UNIDAD CENTRO DURACION 1) | = oo e PONDERACION
CALIFICACION TOTAL DE LAS ROTACIOMNES 0,00
B. ACTIVIDADES COMPLEMEMTARIAS:
. DURACION CALIFICACION
TIPO MIVEL DENOMINACION /REFERENCLA @ 0,01 20.3]
CALIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS 0,00

C. CALIFICACION ANUAL DEL TUTOR

COMENTARIODS:

CALIFICACION CUANTITATIVA DEL TUTOR (3}

0,00

CALIFICACION GLOBAL ANUAL DEL RESIDENTE [{A M 65] + [C X 25]]/00 + Bims. 1 pures)

0,0

Fecha y firma del TUTOR
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& _2} MIRISTERIO EéﬂtnFHEnsllzmc oM

= DE SAMIDAD OMAL

ol [

=] & SUBDIRECCION GEMERAL

DE ORDEMACION
PROFESIOMAL

INSTRUCCIONES DEL INFORME DE EVAL UACION ANUAL DEL TUTOR

La Calificacion Global Anual del Residente incluird la ponderacion de los informes de rotaciones,
actividades complementarias v la calificacion del tutor, basada en sus conclusiones de la evaluacion
formativa del pericdo anual (entrevistas trimestrales y libro del residente) y, excepcionalmente, de
informes de jefes asistenciales que puedan requerirse.

A ROTACIOMES™ -
La calificacion obtenida en cada rotedon se ponderara de aouerdo a su duracion mediante |2 siguiente formuls
DURACION [en meses) « CAUFICACION DE LA ROTACION
MESES

B. SUMATORMY ACTIVIDADES OOMPLEMENTARLAS con los siguientes criterics de puntuscidn

DIRECCION GENERAL

cursoftaller
{minimo 10 horas)

cursoftaller
pr -
{mimimeo Z horas)

Mivel Publiciones Comunicacion Oral Posher
Imtermacional 0.3 — 01
Blacional 0.z 0.1 0.05
AurbonGmics 01 005 002

Asistenda Pomente

Ponerte en Seciones

Participacion &n proyectos de

investigmcion

00z-01 Has= 0.2 *En &l serviciofunidad:- hasta 0,01 0,050, 2
[vadorar duredon y |valorar duracion y *GeneralesHospitalariasx hasta [walorar implicacion y tipo de
ocompejicazd) comphejiczd) 0.0Z provecto)
C. CALIFICACION DEL TUTOR:
Cumnititetiens [1-10) Cumslitaties
1-7 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos snusles. Deben proponerse Sreas de mejors.
Insuficiente. Mo alcanza todos los objetivos anuales, pero podrian shmnzmrse con un pericdo
34 complementario de formacion. Deben proponerse Zreas de mejora en el apartado cormespondiente y
sumerir la durscion del periodo complementario.
5 Sufidente. Alcanza los objetivos anuales.
&7 Bassna. Al los chjstivos snuales, demostrando un nivel supsrior &n algunos de allos
B-9 My bueno. Domina todes los objetives anuzsles.

Emoelente. by albo nivel de desermpefo durante el 3fo formative.

50lo akmnmn esta califiGcion un nimers limitado de residentes. Se valorsrs de acuerde con s
10 expeEriendz del frtor oon los resultados de |2 promocion o con Dires promociones antenones de
residerntes, ificados como muy bueno.

Cuando k& suma de los periodos de suspension de contrato sea mayor del 25% de la jornada anual, & tutor debers proponer al Comite de
Evaluzcion una  EWVALUACIOM ANUAL NMEGATIVA RECUPERABLE o =i o periodo de suspension es superior 8 6 meses podra proponer la
repeticion del afic de formacan’.

[ Duracionen meses donde un mes = 1; 0 mes y una semana = 1,25 un mes y dos semangs= 1,50; un mes y tres semanes = 1,750
(2} Duracion en horas.
@) Calficdon cuantitativa del tutor: numerico de 1 2 10

* Se calificars como rokcion b formacian tedrico-prictics astanlecdos =n &l FOE de las espedalidedas d= E del Traejo, £ Dbstetrioo-Gineooiogics [Metrones), M
Trabsjo, M. Freventiva y Saiud Plolica. En = resto de las especislidades, ios cursos yialleres de formacion t=drio s= valorsrin en o spartado B de Actividedes
Complementanias.

? Ln Comision de Docenca pusds determiner 5 k2 actiidad =n las Guardias e evalls 0cOMo parts de una rotacgon 052 vk COmo Une rotacon espectice. En este
(i CAso, debers NCIUrse un informe de notecian o as Guardas.

! Reguiene infonrme de Ia Comison de Docends y Resolubon frvorable del Ministerio de Sanicad.
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8.2 - Documentos para el residente

PLANTILLA DE LA MEMORIA ANUAL / LIBRO DEL RESIDENTE

1.- RESUMEN DE LAS ROTACIONES REALIZADAS:

FECHA INICIO |FECHA FIN |DURACION | DISPOSITIVO Y CIUDAD

2.- CONTENIDOS DE LA MEMORIA/LIBRO RESIDENTE

2.1.- Actividad Asistencial Programada (utilizando la funcion copiar y pegar, replica por cada dispositivo
por el que rotas)

DISPOSITIVO PERIODO FORMATIVO

A- Funciones del Residente: enumera paso a paso las tareas o actividades que realiza el residente en
dicha rotacion desde el inicio hasta el final del dia de trabajo

HORA TAREA O ACTIVIDAD
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B. Contenidos de la Rotacion: describe brevemente la patologia mds frecuentemente atendida y los
casos especiales, si los hubiera habido.

PATOLOGIA COMUN CASOS ESPECIALES

C.— Técnicas, procedimientos, exploraciones y/o cuidados realizados:

NOMBRE DESCRIPCION

D. Objetivos de la Rotacion: describe brevemente los conocimientos y habilidades que se
persiguen adquirir durante la rotacion.

OBIJETIVO DESCRIPCION

E. Valoracion Personal de la Rotacidn: describe brevemente los aspectos positivos (puntos
fuertes) y negativos (puntos débiles) de la rotacion.
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2.2.- Actividad Docente: describir las sesiones impartidas (especificando tipo de sesién: general
hospital, del servicio, interservicio), cursos y comités del hospital en los que se ha participado,
siguiendo un orden cronoldgico.

A. Sesiones clinicas:

FECHA| TIPOSESION | ASISTENTE/PONENTE

BREVE DESCRIPCION (TiTULO)

B. Cursos recibidos:

FECHA BREVE DESCRIPCION

C. Comités del hospital:

FECHA |ASISTENTE / PONENTE

BREVE DESCRIPCION

2.3.- Otras Actividades de Formacion Continuada: describir las actividades en las que se colabora
con la Comisidn de Docencia o con cualquier otra Comisién del Hospital:

ACTIVIDAD

COMISION

MIEMBRO O COLABORADOR
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2.4.- Actividad Investigadora:

A. Publicaciones: ordenadas por afios e indicando claramente la cita bibliografica seglin normativa

Vancouver
Fecha Publicacion -ARTICULOS EN REVISTAS NACIONALES -
Fecha Publicacion -ARTICULOS ENREVISTAS INTERNACIONALES -

B. Ponencias y presentaciones/pésteres en congresos. Indicando solo aquellas situaciones en las
que se actua como ponente o aquellos congresos y reuniones en los que se presenta algun trabajo.

Fecha Breve descripcion —=POSTERS NACIONALES-

Fecha Breve descripcion —POSTERS INTERNACIONALES-

Fecha Breve descripcion —-COMUNICACIONES NACIONALES -
Fecha Breve descripcion —-COMUNICACIONES INTERNACIONALES-
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C. Investigaciones. Indicando el organismo que aporta la subvencién para llevarlo a cabo

Fecha Breve descripcion

2.5.- Conclusiones: resultado de una reflexion sobre lo que ha supuesto el afio a nivel profesional y personal.
Con respecto a, conocimientos adquiridos o practicados, modo de trabajo, las relaciones entre personas y
con los superiores, la responsabilidad, toma de decisiones, experiencia. Se puede incluir un comentario o
critica constructiva.

2.7.- Anexo: si deseas incluir otro tipo de informacion (por ej, graficos referentes a la actividad asistencial
por técnicas, patologias, areas, guardias vs programado, actividad quirurgica vs clinica...). Solamente aquello
gue te parezca mas representativo y necesario para completar la informacidn anterior. La primera pagina de
cada anexo llevara un titulo y habrds de justificar su inclusidn.
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A continuacién, se adjuntan las encuestas que los residentes deberan rellenar para valorar los
dispositivos por los que realicen rotaciones, asi como la valoracién de su especialidad, y entregar en
la Comisién de Docencia, para poder evaluar la calidad docente recibida.

EVALUACION DEL SERVICIO / UNIDAD EN LA QUE HA REALIZADO SU ROTACION /
PERIODO FORMATIVO

SERVICIO /UNIDAD DOCENTE EVALUADO:
TUTOR RESPONSABLE EN LA ROTACION DEL SERVICIO

FACULTATIVO RESPONSABLE (COLABORADOR DOCENTE)

Evalta de 0-10 (0=nula ... 0=excelente) los siguientes conceptos:

|.- Acogida por parte de la persona responsable de tu rotacion:......

2.- Interés que esta rotacion ha tenido en tu formacion: ....

3.-Valora tu dedicacion a esta rotacion: .......

4. Cumplimiento de Objetivos docentes:........

5.-Valora la formacidn-orientacién teérica recibida del facultativo responsable: ...
6.- Valora la formacion practica que has recibido del facultativo responsable: ....

7.- Protocolizacién de la actividad asistencial en el Servicio/Unidad: .......

8.- Grado de organizacion de las Actividades del Servicio/Unidad: ........

9.- Grado de Supervisién de labor asistencial: .......

10.- Grado de satisfaccion con el tutor de ese Servicio/Unidad: ........

I'l.- Grado de satisfaccion con facultativo responsable (colaborador docente): ........
12.- ;Has preparado sesiones clinicas durante esta rotacién? (Contesta si/no): ........ ,
di las razones en caso negativo y valora su utilidad y di cuantas en caso afirmativo

I5.-Valora y puntua la capacidad y actividad docente del servicio por dénde has rotado: ......
1 6.- Valoracion Global del Servicio/Unidad: .......
I7.- Observaciones y/o Comentarios:

Recuerda que para comunicar cualquier incidencia o problema durante la rotacién puedes recurrir a tu tu-
tor o al Jefe de Estudios

Esta encuesta es anénima. Por lo que no se pondra el nombre de la persona que la rellena. Debe cumpli-
mentarse una hoja por cada una de las rotaciones (internas o externas) realizadas)

Ciceres, de de 20
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ENCUESTA DE SATISFACCION DE LOS RESIDENTES ANO
20

(Imprime, rellena y entrega de forma anénima)

SERVICIO /UNIDAD DOCENTE EVALUADO:
EvalGa de 0-10 (0=nula ... 0=excelente) los siguientes conceptos:

8.- ;Qué grado de interés para tu formacion tienen los cursos de formacion complementaria del Area de
Salud?: ...........

I3.- Como consideras la capacidad docente de tu servicio ( 0-10): .........
O Esta perfectamente capacitada para la docencia

O Esta suficientemente capacitada para la docencia, pero puede mejorar
O Esta capacitado, pero tiene importantes dreas de mejora

0 No esta capacitado para la docencia

I7.- Observaciones y/o Comentarios:

Ciceres, de de 20

9 Clausula de Género

En aquellos casos en que en el texto de este documento se utilicen sustantivos de género gramatical femenino
o masculinos para referirse a colectivos mixtos, debe entenderse que se emplean para designar de forma
genérica a individuos de ambos sexos. Sin que dicho uso comporte intencion discriminatoria alguna. Esta
opcion lingliistica tiene como Unica finalidad facilitar la lectura del documento y lograr una mayor economia
de la expresidn.
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