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I.- INTRODUCCION
La constante evolucién de la organizacion de la docencia médica postgraduada y la
actualizacién de la normativa vigente que regula la estructuracién de la docencia, su
funcionamiento y su adaptaciéon a la evolucién del marco de la Formacién Sanitaria
Especializada (FSE), hacen necesaria una revision de la normativa que regula el
funcionamiento interno de la Comisién de Docencia (CD) del Complejo Hospitalario
Universitario de Caceres (CHUC) y su preparacién para los cambios y nuevos modelos de
formacion que, a medio-corto plazo, van a llegar (Unidades Multiprofesionales, Troncalidad,
Desarrollo del RD 183/2008 por la Comunidad de Extremadura, etc.). Dentro de la CD del
CHUC se integra la antes llamada Comisién de Docencia MIR.
La presente normativa se basa en todos sus términos a la regulacion de la FSE y de la
Docencia Médica Postgraduada recogida en:
- La Ley 44/2003 de 2| de noviembre (de ordenacién de las profesiones sanitarias):
Seccion Il. De la estructura y la Formacién en las Especialidades en Ciencias de la Salud.
- El Real Decreto 183/2008, de 8 febrero, por el que se determinan y clasifican las
especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de
formacion sanitaria especializada.
- La Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la
Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan criterios
generales relativos a la composicion y funciones de la Comisiéon de Docencia, a la figura del
Jefe de Estudios de Formacién Especializada y al nombramiento del tutor.
- El Decreto 14/2011, de 4 de febrero, por el que se regula la ordenacién del Sistema
de Formaciéon Sanitaria Especializada en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
En el contexto de estas disposiciones y de la regulacion que pueda llevar a cabo la
Comunidad Auténoma de Extremadura en lo relativo a la FSE, la presente normativa de
funcionamiento, ademds de recoger los criterios comunes, concreta y especifica
determinados aspectos y peculiaridades de la docencia de los especialistas residentes en
formacién y de la formacion médica continuada a nivel de postgrado, propios del Complejo
Hospitalario Universitario de Céceres y no incluidos explicitamente en las normas anteriores

o que quedan abiertos a la regulacién especifica de los distintos Centros Docentes.
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Esta normativa es la actualizacién y adaptacién de la normativa de funcionamiento de la
Comision de Docencia MIR de 2013 del Complejo Hospitalario de Céceres, adaptada a la

nueva realidad organizativa.

2.- MARCO LEGAL

La Ley 44/2003, de 2| de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias, en el
Capitulo Il de su Titulo Il, relativo a la FSE en Ciencias de la Salud, considera a las comisiones
de docencia 6rganos esenciales de dicho sistema formativo en las que necesariamente
estaran representados los tutores de la formacién y los residentes atribuyéndoles, en el
articulo 27, las funciones de organizacion, control y supervisién de la aplicaciéon practica de
dicha formacién segun los correspondientes programas, asi como la de facilitar la integracién
de las actividades de los residentes en la actividad asistencial y ordinaria de los centros en
los que se estan formando, en coordinacién con los érganos de direccién de éstos. En la
estructuracion y organigrama de la Comisiéon de Docencia del CHUC se incluyen otras

Subcomisiones (Medicina Preventiva y Enfermeria).

Con sujecion a dichas premisas, el apartado 2 del citado articulo 27 atribuye a las
comunidades auténomas las competencias relativas a la dependencia funcional, composicion
y funciones de las comisiones de docencia, dentro de los criterios generales que, a dichos
efectos, se determinen por la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud.
Asimismo, el articulo 10 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se
determinan y clasifican las especialidades en ciencias de la salud y se desarrollan determinados
aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada, prevé que los mencionados
criterios generales se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» para general conocimiento
de todos los estamentos implicados en la formacién de especialistas. En el Anexo de la
Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, se publica el Acuerdo de la Comision de Recursos
Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan criterios generales relativos a la
composiciéon y funciones de la Comision de Docencia, a la figura del Jefe de Estudios de

formacion especializada y al nombramiento del tutor.
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En el marco de lo previsto en el articulo 27 de la Ley 44/ 2003, de 21 de noviembre,
de ordenacién de las profesiones sanitarias y en los articulos 8 y 10 del Real Decreto
183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en ciencias
de la salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacién sanitaria
especializada, la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud ha acordado
aprobar los siguientes criterios generales que seran de aplicacion comun en todo el sistema
sanitario implicado en la formacién de especialistas en ciencias de la salud por el sistema de
residencia en relacién a:

I. Criterios comunes relativos a las funciones de las comisiones de docencia

Il. Criterios comunes respecto a la composicion de las comisiones de docencia Il
Criterios comunes relativos a las funciones del jefe de estudios de formacion especializada

V. Criterios comunes respecto a la designacion, evaluacién y reconocimiento de la figura
del jefe de estudios de formacion especializada

V. Criterio comun para el nombramiento de tutores

En el Decreto 14/2011, de 4 de febrero, por el que se regula la ordenacién del Sistema de
Formacion Sanitaria Especializada en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura
establece la dependencia funcional, la composicion y las funciones de las comisiones de
docencia, asi como criterios generales de organizacién de las comisiones de docencia de

formacién sanitaria especializada

3.- COMISION DE DOCENCIA

La Comision de Docencia es el 6rgano colegiado de la estructura docente de un centro
hospitalario acreditado para la formacion de especialistas cuyas misiones y objetivos
fundamentales son:

- Organizar la formacién de los especialistas residentes en formaciéon del Complejo
Hospitalario Universitario de Caceres.

- Facilitar la integracion de las actividades formativas y de los residentes con la actividad
asistencial y ordinaria del centro, planificando su actividad profesional conjuntamente con los

organos de direccion de éste.
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- Supervisar su aplicacion practica y controlar el cumplimiento de los objetivos que se
especifican en los programas formativos de cada especialidad.

La direccion del centro y los responsables de los dispositivos en los que se imparta la
formacion y las comisiones de docencia estaran obligados a informarse mutuamente sobre
las actividades laborales y formativas de los residentes, a fin de decidir conjuntamente su
adecuada integracion con la actividad asistencial del centro o dispositivo de que se trate.

En este marco de actuacién y organizacién se abre la posibilidad, cuando existen
especialidades médicas y de enfermeria en formacién en un centro, de regular y establecer
las Subcomisiones de Enfermeria y Medicina para dirimir y tratar las cuestiones, temas y
necesidades formativas y asistenciales especificas o circunscritas al ambito de las
especialidades médicas o de enfermeria. De esta forma, las misiones sefialadas anteriormente
una vez discutidas y acordadas tendran que ser ratificadas en la Comisiéon de Docencia del

CHUC.

3.1.- AMBITO DE ACTUACION

La Comisién de Docencia del Complejo Hospitalario Universitario de Caceres extendera
su ambito de actuacién a las todas dependencias dispositivos, subcomisiones, unidades
docentes y todas aquellas relacionadas o en las que prestan sus servicios los especialistas
residentes en formacion que funcionaran integradas en el Complejo Hospitalario
Universitario de Caceres. Dentro de ella, se constituiran subcomisiones y grupos de trabajo
especificos cuando asi lo aconsejen las condiciones particulares, las caracteristicas formativas,
la distinta titulacién o la diversa naturaleza o dispersién geografica de los dispositivos que se
consideren necesarios para la formacién de residentes, o bien determinados temas o
cuestiones especificas que precisen una dedicacién o atencién particular.

El organigrama general y dependencia de la Comisién de Docencia del CHUC aprobado por

la Comision de Docencia y por la Direccion de Gerencia es el siguiente:
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Las distintas subcomisiones dependerdn directamente de la Comisién de Docencia del

CHUCKC que deber3i ratificar lo decidido y dispuesto en cada una de ellas seglin dispone la

normativa.

3.2.- PRESIDENCIA DE LA COMISION DE DOCENCIA

La presidencia de la Comisién de Docencia la ostentard el Jefe de Estudios de Formacién

Especializada (siendo éste médico) al que corresponderid la direccién de las actividades de

planificacion, organizacion, gestion y supervision de la docencia especializada, asi como la

supervision directa, control e integracion de las distintas subcomisiones y unidades del

CHCC.

3.3.- FUNCIONES DE LA COMISION DE DOCENCIA

1. Aprobar a propuesta de los correspondientes tutores, una guia o itinerario formativo tipo,

de cada una de las especialidades que se formen en el Complejo Hospitalario Universitario
de Caceres (MIR, EIR, FIR, QIR, BIR). Dicha guia garantizard el cumplimiento de los
objetivos y contenidos del programa oficial de la especialidad y se adaptarda a las

caracteristicas especificas de cada unidad y del centro.

. Garantizar que cada uno de los residentes de las especialidades que se formen en las

unidades del CHUC, cuenten con el correspondiente plan individual de formacién (PIF),
verificando en colaboraciéon con los tutores de la especialidad de que se trate, su

adecuacion a la guia formativa o itinerario tipo antes citado.

. Aprobar el plan de gestion de calidad docente del CHUC, supervisando su cumplimiento,

para ello serd facilitada cuanta informacién sea necesaria por los responsables de las

unidades asistenciales y por los correspondientes érganos de direccion y gestion.

. Elaborar el protocolo de supervisiéon de los residentes en los términos establecidos en la

legislacion vigente.

. Facilitar la adecuada coordinaciéon docente entre niveles asistenciales.
. Proponer a los érganos competentes en la materia la realizacion de auditorias docentes.

. Aprobar y fomentar la participacion de los residentes en cursos, congresos, seminarios o

reuniones cientificas, relacionados con el programa de formacién comin del centro y el
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especifico de cada especialidad, en colaboracién con la comisién de formacion y de
acuerdo con el tutor y responsable de la unidad asistencial de la que se trate.

8. Facilitar la formacion continuada de los tutores en metodologias docentes y otros aspectos
relacionados con los programas formativos.

9. Participar en la acreditacién y reacreditacion de tutores en los términos que establezca
cada comunidad auténoma.

10. Informar, al menos anualmente, a los correspondientes érganos de direccién sobre
la capacidad docente del centro o unidad.

11. Remitir al Registro Nacional de Especialistas en Formacioén, a través de su presidente,
las evaluaciones finales y anuales, asi como los resultados de sus revisiones y los periodos
de recuperacion que en su caso correspondan, en los términos previstos en la legislacién
vigente. Asimismo, las comisiones de docencia notificaran al Registro Nacional de
Especialistas en Formacién las excedencias y demds situaciones que repercutan en la
duracion periodo formativo, segln las instrucciones que dicte el mencionado registro.

12. Comunicar por escrito a los residentes el lugar donde se ubicara el tablén/es oficial/es
de anuncios de la Comisién de Docencia en el que se insertaran los avisos y resoluciones
de la misma. La existencia de dichos tablones de anuncios se entiende sin perjuicio de la
utilizacién de otros medios afadidos, incluidos los teleméticos, que faciliten la divulgacion
de los citados avisos y resoluciones.

13.  Procurar que en los dispositivos del centro o unidad se den las condiciones necesarias
para impartir una adecuada formacién a los residentes, asi como para llevar a cabo la
evaluacién formativa de las actividades de los mismos, procediendo a la revisién de las
evaluaciones anuales en los términos previstos en la legislacién vigente.

14.  Procurar que en los dispositivos de caracter universitario que se integren en el centro
o unidad docente, exista una adecuada coordinacién entre las ensefianzas universitarias de
grado y postgrado y la formacion especializada en ciencias de la salud.

15. Proponer a los correspondientes 6rganos de direccién que adopten las medidas
necesarias para que se dote a las comisiones de docencia y a los tutores de los medios
materiales y personales que sean necesarios para la adecuada realizacién de sus funciones.

|6.- Aprobar y modificar el reglamento interno de funcionamiento.
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|7.- Aprobar las actas de sus reuniones y las disposiciones, acuerdos o decisiones relevantes
adoptadas, propuestas o determinadas por las Subcomisiones.

I8.- Conocer, aprobar y revisar la Memoria anual de la Comisién de docencia.

[9.- Recibir, estudiar, aprobar y gestionar ante la direccién del centro y los organismos
competentes (Direccion General de Planificacion, Calidad y Consumo (DGPCC) y Ministerio
de Sanidad, Consumo y Bienestar Social. (MSCBS) las solicitudes de rotaciones externas y
rotaciones de residentes de otros centros en el CHUC.

20.- Recibir, aprobar y gestionar los acuerdos y actas de las Subcomisiones y trasladarlos a
la Direccion del CHUC, Consejeria de Salud y Politica Social y MSCBS.

21. Cuantas funciones sean asignadas por la Comunidad Auténoma de Extremadura, o les

atribuyan las disposiciones reguladoras de la formacién sanitaria especializada.

3.4.- COMPOSICION DE LA COMISION DE DOCENCIA

De conformidad con lo previsto en el articulo 27.2 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
corresponde a las Comunidades Auténomas, dentro de los criterios generales que fije la
Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, determinar la dependencia
funcional, composicién y funciones de las comisiones de docencia y subcomisiones.

En la actualidad y sujetos a la Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero (por la que se fijan
criterios generales relativos a la composicién y funciones de la Comisién de Docencia, a la
figura del Jefe de Estudios de formacién especializada y al nombramiento del tutor), y al
Decreto 14/2011, de 4 de febrero, por el que se regula la ordenacién del Sistema de
Formacion Sanitaria Especializada en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
la Comisién de Docencia del CHUC debe atender a los siguientes criterios comunes para
determinar su composicién:

1. La presidencia de la Comisién de Docencia correspondera al Jefe de Estudios de
formacién especializada.

2. Existird una representaciéon mayoritaria del conjunto de los tutores y residentes, a
cuyos efectos se tendrd en cuenta el nimero de titulaciones y naturaleza de las
especialidades, el nimero de residentes que se formen en cada una de ellas, asi como las
caracteristicas del CHUC vy las unidades docentes correspondientes. Esta representacién

podra ser revisada en tanto cambie el nimero y tipo de acreditaciones de residentes en
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formacion o la misma estructura e instrucciones del MSCBS y/o de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

3. Al menos un vocal de la Comisiéon de Docencia serd designado en representacion de
la Comunidad Auténoma por el 6rgano competente de la misma en materia de Formacién
Sanitaria Especializada y otro por el érgano de direcciéon coordinador de la infraestructura
asistencial de que se trate, en el caso del CHUC por la Gerencia del mismo.

4. La coordinacion entre los diferentes niveles asistenciales se garantizara mediante la
incorporacién a la Comisién de Docencia de los jefes de estudios de formacién especializada
y de atencién primaria.

5. En las Comisiones de Docencia del CHUC y en las de unidad multiprofesional en las
que se formen enfermeros especialistas se constituird una subcomision especifica de
especialidades de enfermeria con la misiéon de coordinar la formacién de dichos especialistas.

5. El nimero de vocales de la Comisién de Docencia serd como maximo de 20.

6. En los procedimientos de revision de las evaluaciones podran incorporarse a la Comision
de Docencia, sélo para tratar dichos procedimientos, los vocales miembros de los comités
de evaluaciéon que corresponda en los términos y supuestos previstos por la legislacion
aplicable.

8. Las funciones de secretario, con voz pero sin voto, seran desempefiadas por la persona

que designe la por la persona que designe la Gerencia del Area de Salud de Céceres, que es

el 6rgano directivo al que estd adscrita la Comisiéon de Docencia del CHUC.

Los secretarios/as atenderan al funcionamiento administrativo de la Comisién de Docencia

del CHUC en las que se custodiaran los expedientes de los especialistas en formacion. Las

subcomisiones designaran a sus secretarios de acuerdo con las direcciones de enfermeria y

médica correspondiente que facilitaran su designacién y adscripcion.

En la actualidad y de acuerdo con los criterios comunes antes expuestos, asi como las

caracteristicas particulares del CHUC y el nimero de residentes y especialidades

representadas, la Comision de Docencia del CHUC, con la aprobacién del Gerente del Area
de Salud de Ciceres y el visto bueno de la representante de la Comunidad, la composicién

en la actualidad de la Comisién de Docencia (sujeta a revision en el futuro segiin cambien o

aumenten los dispositivos o unidades acreditadas) sera la siguiente:
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- Presidente (cargo que corresponderi al Jefe de Estudios de formacién especializada
del CHUC, nombrado por la Gerencia de Area de Salud de Caceres)

- Vicepresidente: elegido entre los tutores

Secretaria de la Comisién (con voz, pero sin voto)

Vocales de la Comisiéon de Docencia:

a. Seis vocales en representacion de los tutores de especialidades hospitalarias (uno sera
elegido Vicepresidente).

b. Seis vocales en representacion de los residentes de especialidades hospitalarias. (uno sera

elegido Jefe de Residentes)

c. El/La Jefe/a de Estudios de la Comisién de Docencia de Medicina Familiar y Comunitaria

e. Un vocal en representaciéon de la Consejeria competente en Sanidad designado por el
Director General competente en materia de Formacion Sanitaria Especializada.

f. Un vocal en representacion del Equipo de Direccion del Hospital

g. Un vocal en representacién del personal administrativo del Centro designado por el
Equipo Directivo del Hospital.

h. Un vocal en representacion de Urgencias Hospitalarias designado por la Direcciéon
del Hospital (preferentemente el tutor principal de Urgencias).

i. Representante de la Subcomisién de Docencia de Enfermeria.

En cualquier caso, y en funciéon de los distintos cambios organizativos previstos por el
MSCBS para el futuro préximo, como la incorporaciéon de los criterios de troncalidad u
otros, asi como por la incorporaciéon o cambios en las Unidades docentes acreditadas, esta
composicién podra ser revisada en las reuniones de la Comisién de Docencia y ser
propuestos los cambios oportunos segln la normativa vigente.

Cabe sefalar que podran ser convocados a las reuniones de la Comisién de Docencia en
calidad de invitados de forma puntual y cuando se crea necesario o interesante por los temas
a tratar, cualquier especialista en formacién, tutor, facultativo, responsable de unidad o
servicio o miembro del equipo de Direccion, representante de la Comunidad o MSCBS, etc.
La duracién de los nombramientos y renovacién de la Comisiéon de Docencia se efectuard
segln la normativa vigente. Por lo tanto, y coincidiendo con el periodo de comienzo y

finalizacion de las respectivas promociones de residentes (mayo-junio), cada dos afios se



Eg g GOBIERNO DE EXTREMADURA

de Caceres Consejeria de Salud y Politica Social

renovara o confirmara la continuidad del vicepresidente, vocales directos y vocales electos
representantes de los tutores y cada afo en el caso de los vocales electos representantes de
residentes.

En el caso de imposibilidad de asistencia anunciada y excusada, al menos con 24 horas de
antelacién, a una reunién ordinaria o extraordinaria de la Comisién de Docencia por un
miembro de la misma, podra delegar en una persona afin a su cargo quien podra ostentar
puntualmente su representacion siempre que haya sido anunciada su asistencia a la reunion
con 24 horas de antelacion como minimo. Esta persona tendrd voz, pero no voto, para
efectuar la representacion y la delegacion del derecho al voto, debera efectuarse por parte
del ausente la autorizacion por escrito y firmada y ser presentada antes del inicio de la
reunion de la Comision para que esta situacion sea conocida antes de comenzar con el orden

del dia (ver anexo ll).

3.5.- REUNIONES DE LA COMISION DE DOCENCIA DEL CHUC
3.5.1.- Periodicidad de las reuniones:

Dado el gran nimero de temas a tratar habitualmente y la necesidad de aprobar
regularmente disposiciones, normativas, solicitudes de rotaciones, acreditaciones de tutores,
programas formativos y comunes, etc., se considera necesario que, al menos, exista una
reunion ordinaria de la Comisién de Docencia cada cuatro meses (tres al afio), quedando
establecido el calendario (sujeto a modificaciones si se precisa) a principio de cada curso o
afo.

Ademds de estas reuniones ordinarias se convocaran cuantas otras sean necesarias o se
estimen (ordinarias y extraordinarias) y las reuniones de subcomisiones, grupos de trabajo
internos de la Comisién de Docencia, de comisiones de seguimiento especificas (de

residentes o servicios) y las relacionadas con los Comités de Evaluacion que sean pertinentes.

3.5.2.- Convocatoria de las reuniones:

La convocatoria de las reuniones de la Comisién de Docencia del CHUC se hara por correo

electrénico y estara en poder de los miembros de la Comision al menos con 48 horas de



Eg g GOBIERNO DE EXTREMADURA

de Caceres Consejeria de Salud y Politica Social

antelacién a la celebraciéon de la misma. Deberd indicar el orden del dia de la reunién y
adjuntar los documentos anexos que se crean necesarios para la preparacion de la reunién.
No serdn objeto de deliberacion o acuerdos los temas o materias que no figuren en el orden
del dia, salvo que sean declarados de urgencia y estén presentes mas de 2/3 de los vocales
(al margen del presidente y la secretaria).

De cualquier otra manera los ruegos y preguntas sélo seran informativos y deberan

proponerse como punto de orden del dia para la siguiente comisién si se estima oportuno.

3.5.3.- Asistencia a las reuniones:

Para que la reunion sea vélida sera necesaria la presencia del Presidente (o Vicepresidente),
del Secretario (o quien les sustituya) y de la mitad de los vocales o representantes en primera
convocatoria o un tercio de los vocales o representantes en segunda convocatoria (10
minutos después de la primera llamada).

En caso de ausencia reiterada sin comunicacién o injustificada a las reuniones de la Comision
de algiin miembro electo de la misma (vocales en representacion de los residentes o tutores)
se dirimira en reunién ordinaria o extraordinaria de la Comisién de Docencia la conveniencia
de su sustitucién por otro representante que esté de acorde con la especialidad o bloque de
especialidades (médicas, quirurgicas, servicios centrales, etc.) y pueda ejercer una
representacion lo més parecida posible del grupo de residentes o tutores a los que éste
representaba.

Esto se realizaria bien proponiendo al representante que hubiera obtenido el mayor nimero
de votos en la anterior eleccion (de tutores o residentes) de acuerdo con lo dicho antes o
bien por la convocatoria de elecciones para realizar esta sustitucion si la vacante fuera a
quedar un tiempo significativo sin ser cubierta. De forma que, si un representante no acude
a mas de dos reuniones consecutivas o mas de tres en total (consecutivas o0 no consecutivas)
durante un afo sin una comunicacion y causa justificada, la Comisiéon de Docencia del CHUC
determinara y comunicara a la Direccion del Complejo Hospitalario, tutores y residentes el
cese Y sustitucion de dicho representante. El presidente de la Comisién de Docencia del
CHUC comunicara por escrito la decisién de destitucion al interesado.

Un miembro de la Comisién podra ser dado de baja a peticidén propia, por cese o por

destitucion justificada por parte de la Comisién de Docencia del CHUC. Sera causa de cese
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la pérdida de la condicién por la que se deriva la pertenencia a la propia Comisiéon de
Docencia del CHUC.

3.5.4.- Acuerdos o decisiones:

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos, salvo en los casos en los que se
exija una mayoria cualificada. En caso de empate el presidente decidira con su voto (que por
tanto tendra valor doble).

3.5.5.- Actas:

De cada reunién se redactard un acta que firmaran la secretaria y el presidente una vez
aprobada en la misma o en la siguiente reunién de la Comisién de Docencia del CHUC. El
acta especificard los asistentes, lugar y duracion, orden del dia, puntos deliberados y acuerdos

adoptados. Tras ser aprobadas, tendran caracter publico.

4.- JEFE DE ESTUDIOS Y PRESIDENTE DE LA COMISION DE DOCENCIA
DEL CHUC

En el Decreto 14/201 1, de 4 de febrero, por el que se regula la ordenaciéon del Sistema de
Formacion Sanitaria Especializada en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura
establece en su articulo | 1, las funciones del Jefe de Estudios:

|. Corresponde al Jefe de Estudios de formacién especializada el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Asumir la presidencia de la Comisiéon de Docencia, dirimiendo con su voto los empates
que se produzcan en la adopcion de acuerdos, asi como representar a ésta en los érganos
de direccion de los centros o dispositivos sanitarios o administrativos integrados en la
misma.

b) Dirigir y coordinar las actividades de los tutores de la unidad docente, y en el caso de
ostentar la jefatura de varias unidades docentes, coordinar la interlocuciéon entre los
tutores de las diferentes unidades docentes.

c) Actuar como interlocutor con los responsables de asistenciales y docentes de todas las
unidades docentes con la finalidad de garantizar la calidad de la formacién de los

especialistas y la adecuada coordinacién entre los mismos.
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d) Actuar como interlocutor entre los responsables asistenciales y docentes con la finalidad
de garantizar una adecuada coordinacion entre los mismos.

e) Consensuar y suscribir con los correspondientes 6rganos de direcciéon del centro, en
representacion de la comision de docencia, el protocolo de supervision de los
especialistas en formacién de conformidad con la legislacion vigente.

f) Presidir, los correspondientes comités de evaluacién anual, dirimiendo con su voto los
empates que pudieran producirse.

g) Supervisar el plan de gestién de calidad docente del centro o unidad.

h) Promover, fomentar y definir lineas y actividades de investigacion, relacionadas con las
especialidades en ciencias de la salud de conformidad con el Plan de Salud de
Extremadura, asi como con el Plan Regional de Investigacion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y los programas |+D nacionales, relacionados con la formacién sanitaria
especializada.

i) Garantizar la correcta remisiéon, en tiempo y forma, de las evaluaciones y demas
documentacién que se deba trasladar al Registro de Especialistas en Formacion del
Ministerio competente en materia de Sanidad.

j) Gestionar los recursos humanos y materiales asignados a la comisién de docencia,
elaborando el plan anual de necesidades segliin la normativa aplicable en cada comunidad
autébnoma.

k) Dar la publicidad adecuada de los avisos y resoluciones de la comisiéon de docencia que
requieran de la misma.

l) Colaborar con los responsables de la formacién universitaria y continuada de los
profesionales con la finalidad de garantizar la formacién de los especialistas en Ciencias
de la Salud en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

m) Agquellas otras que se le atribuya legal o reglamentariamente.

2. Para la adecuada realizacion de sus funciones el jefe de estudios dispondrd, dentro de su
jornada laboral, del tiempo necesario, en relaciéon con el nimero de residentes de la unidad

docente.
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Nombramiento: El presidente de la Comisién de Docencia se efectuara por el Gerente del
Area de salud de Caceres oida la Comision de Docencia, la Direccion General competente
en materia de formacion sanitaria especializada de la Consejeria con competencias en
materia de sanidad, asi como la Comision de Formacion Especializada en Ciencias de la

Salud de Extremadura.

5.- VICEPRESIDENTE DE LA COMISION

En ausencia del Presidente asumird la presidencia de la Comisién de Docencia del

CHUC vy sus funciones. En presencia del Presidente formara parte de la Comisién de

Docencia en calidad de vocal.

Nombramiento: El Vicepresidente de la Comision de Docencia sera designado y nombrado
como tal en la Comisién de Docencia del CHUC cada dos afios tras la renovacion de sus
miembros después de las elecciones a representantes de residentes y tutores que se realizan
cada afio y cada dos afios respectivamente. Por lo tanto, la renovacion de la vicepresidencia
y de los representantes de tutores y residentes se realizard cada dos afios coincidiendo con

el inicio de una nueva promocién (mayo-junio).
6.- VOCALES DE LA COMISION DE DOCENCIA

Seran funciones de todos los vocales de la Comisién de Docencia del CHUC:
- Participar en los debates de las reuniones.
- Proponer los temas a tratar en las reuniones de la Comisién.
- Participar en cuantas actividades desarrolle la Comision.
- Ejercer su derecho al voto expresando su sentido y los motivos que lo justifican.
- Formular ruegos y preguntas.
- Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

- Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién.
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7.- REPRESENTANTES DE LOS RESIDENTES

Los representantes de los residentes se elegiran por el proceso electivo de forma anual
entre los meses de abril y mayo con objeto de que durante los meses mayo y junio comiencen
con sus funciones junto al inicio de un nuevo curso docente y la llegada y despedida de las
respectivas promociones de residentes.
El proceso de eleccién de los representantes de los residentes sera determinado y
especificado en la normativa de funcionamiento.

Nombramiento: se realizard tras aprobar la Comisién de Docencia los resultados y

el proceso de elecciéon de los representantes de residentes.

7.1.- JEFE DE RESIDENTES

La Comision de Docencia del CHUC y el Jefe de Estudios del Complejo Hospitalario
Universitario de Caceres han considerado oportuno e interesante reintroducir oficialmente
la figura del Jefe de Residentes, tal como existe en otros Centros Nacionales, en EE.UU,
Gran Bretafia y otros paises. Esta figura contribuird a implicar al colectivo de residentes en
la organizacién de la docencia y aumentar su participacién en la misma. La Comision de
Docencia considera que por las caracteristicas y particularidades del Complejo Hospitalario
Universitario de Ciceres y la implicacion de los distintos residentes de Formacién
Especializada, la figura permanente de un residente que, entre otras funciones propias de su
actividad formativa, sea una referencia para el resto y haga de interlocutor, representante y
enlace de los residentes con la estructura docente y direccién del centro, es muy
recomendable. Las funciones del Jefe de Residentes serdn, ademas de las que pueda aprobar
la Comision de Docencia del CHUC, las siguientes:

- Colaborar con el Presidente y el Vicepresidente de la Comisiéon de Docencia en la
organizacion y coordinacion de las actividades docentes y formativas del Complejo
Hospitalario de Céceres.

- Actuar como enlace e interlocutor entre los residentes, la Comisién de Docencia del
CHUC y la Direccion del Centro.

- Colaborar en la organizacién del programa transversal comdn formativo y la

planificacion e implicacion de los residentes en las sesiones generales hospitalarias.
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- Servir de referencia para el resto de residentes de modo que se convierta en la voz
del residente.

Nombramiento: La Comisién de Docencia del CHUC elegira por el proceso de votacion
simple al Jefe de Residentes entre los representantes electos o vocales de los residentes una
vez que hayan sido nombrados éstos tras las elecciones que con caracter anual tienen lugar
(en la primera reunion tras el proceso electoral). De esta forma cada afio, y tras las
elecciones de los vocales de los residentes, se votara en reunién ordinaria o extraordinaria
la designacion del Jefe de Residentes a propuesta del Jefe de Estudios entre los

representantes que hayan manifestado su deseo de asumir la figura de Jefe de Residentes.

8.- REPRESENTANTES DE LOS TUTORES

Los representantes de los tutores se elegiran por el proceso electivo de forma bianual entre
los meses de febrero y abril con objeto de que durante los meses de mayo y junio comiencen
con sus funciones junto al inicio de un nuevo curso docente y la llegada y despedida de las
respectivas promociones de residentes.
El proceso de eleccion de los representantes de los tutores de la Comisiéon de Docencia
sera determinado y especificado en la normativa de funcionamiento.

Nombramiento: se realizard tras aprobar la Comisién de Docencia los resultados y
el proceso de eleccidn de los representantes de tutores.
Todo el proceso (convocatoria, candidaturas, resultados) ademas se enviard por correo

electrénico a todos los tutores.

9.- SECRETARIA DE LA COMISION DE DOCENCIA DEL CHUC

Serd designado/a por la Direccion del Complejo Hospitalario Universitario de Céceres, en
colaboracién con la Comision de Docencia del CHUC, quien efectuara su nombramiento.
En caso de ausencia o enfermedad se designara un secretario suplente.

Funciones: Entre otras e independientemente de las que se puedan asignar desde la
Direccion del Complejo Hospitalario de Caceres, las indicadas por la Comunidad Auténoma
de Extremadura y el Jefe de Estudios y Presidente de la Comisiéon de Docencia y Comités de

Evaluacién:
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- Proporcionar apoyo administrativo a la Comisién de Docencia, Presidente, Tutores de
Residentes y Comités de Evaluacion de los residentes.

- Gestion y archivo de los expedientes de acreditacién docente de las unidades del Complejo
Hospitalario de Caceres.

- Gestidon y archivo de los expedientes docentes de los médicos residentes u otros
facultativos en programa de formacién, tales como médicos residentes de otros hospitales,
médicos y otros titulados superiores visitantes, alumnos de tercer ciclo u otros.

- Archivo de las Actas de la Comision de Docencia del CHUC y de los Comités de
Evaluacion.

- Informacién y difusiéon relacionada con las actividades docentes que se realizan en las
subcomisiones, los Servicios y Unidades.

- Cualquier otra actividad de apoyo administrativo a las actividades docentes de los
residentes y de formacion continuada.

- Mantener las comunicaciones oficiales con el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad
en lo referente a la incorporacién de los residentes, modelos de contrato, consultas, etc.
- Mantener la comunicacién con los distintos elementos de la Unidad Docente (hospitales,
gerencias de atencién primaria, centros de investigacion, unidades de salud publica, etc.) a

efectos de firmas de contrato, rotaciones, consultas, etc.

- Mantener la comunicacién con los residentes sobre itinerarios y propuestas de cambios en
los mismos, solicitudes de evaluacién, etc.

- Solicitud, recepcion y registro de evaluacion de las rotaciones.
- Solicitud, recepcién y registro de las memorias elaboradas por los residentes.

- Comunicacion con los tutores principales y otros tutores o componentes de la Unidad,
incluyendo la recepcién de los itinerarios definidos para cada residente y los posibles
cambios y el control de episodios de Incapacidad Laboral.

- Gestion y archivo del registro de entradas y salidas
- Gestion y archivo de los expedientes y memorias de los residentes.
- Emision de certificados.

- Mantener al dia el tablén de anuncios como la comunicacién por via telematica y electrénica

- Efectuar las convocatorias de la Comisién y enviar las citaciones a sus miembros
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- Levantar acta de cada sesidn, en la que se expresara la relacién de asistentes, el orden del
dia de la sesion, las circunstancias de lugar y tiempo en que se celebra, los puntos principales
de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados y de los votos

particulares expresados.

10.- SUBCOMISION DE ENFERMERIA

La subcomision de Enfermeria del CHUC nace al amparo e integrada en la estructura
docente dependiente de la Comisién de Docencia del CHUC para dirimir, tratar, discutir y
regular la actividad asistencial y docente que compete exclusivamente a los residentes de las
especialidades de enfermeria del CHUC. Sus normativas, acuerdos, disposicion y
composicién deben ser aprobadas por la Comisiéon de Docencia del CHUC.

Sus misiones fundamentales son:
- Organizar la formacion de los residentes.

- Facilitar la integracion de las actividades formativas de los residentes con la actividad
asistencial y ordinaria del centro, planificando su actividad profesional conjuntamente con
los 6rganos de direccion de éste.

- Supervisar su aplicaciéon practica y controlar el cumplimiento de los objetivos que se
especifican en los programas formativos de cada especialidad.

El dmbito de actuacién, la composicion, las funciones y la reglamentacion de esta
subcomisién quedaran especificados en la normativa interna de funcionamiento de la
Subcomision de Enfermeria aprobada por ella misma y ratificada por la Comision de Docencia
del CHUC. Del mismo modo en ésta se reglamentara la periodicidad, convocatorias,

asistencia, acuerdos, decisiones, actas, etc. de las reuniones de la subcomision.

I1.- SUBCOMISION DE MEDICINA PREVENTIVA

La subcomisiéon de Medicina Preventiva y Salud Publica nace al amparo e integrada en la
estructura docente dependiente de la Comisiéon de Docencia del CHUC para dirimir, tratar,
discutir y regular la actividad asistencial y docente que compete exclusivamente a los

residentes de la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica. Sus normativas,
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acuerdos, disposicidon y composicion deben ser aprobadas por la Comisién de Docencia del
CHUC.

Sus misiones fundamentales son:
- Organizar la formacion de los residentes.

- Facilitar la integracion de las actividades formativas de los residentes con la actividad
asistencial y ordinaria del centro, planificando su actividad profesional conjuntamente con
los 6rganos de direccion de éste.

- Supervisar su aplicaciéon practica y controlar el cumplimiento de los objetivos que se
especifican en los programas formativos de cada especialidad.

El ambito de actuacién, la composicién, las funciones y la reglamentacién de esta
subcomisién quedaran especificados en la normativa interna de funcionamiento de la
Subcomision de Medicina Preventiva aprobada por ella misma y ratificada por la Comisién de
Docencia del CHUC. Del mismo modo en ésta se reglamentard la periodicidad,

convocatorias, asistencia, acuerdos, decisiones, actas, etc. de las reuniones de la subcomision.

12.- UNIDADES DOCENTES MULTIPROFESIONALES

Las Unidades Docentes Multiprofesionales (UDM) nacen al amparo e integradas en la
estructura docente dependiente de la Comisiéon de Docencia del CHUC para dirimir, tratar,
discutir y regular la actividad asistencial y docente que compete exclusivamente y sea comtn
a los residentes de las especialidades de medicina y enfermeria de dicha UDM. El resto de
competencias se dirimiran en las subcomisiones de enfermeria y medicina, segln
corresponda. Sus normativas, acuerdos, disposicion y composicién deben ser trasladadas y
aprobadas por la Comisién de Docencia del CHUC.

Sus misiones fundamentales son:
- Organizar la formacién de los residentes.

- Facilitar la integracion de las actividades formativas de los residentes con la actividad
asistencial y ordinaria del centro, planificando su actividad profesional conjuntamente con
los 6rganos de direccion de éste.

- Supervisar su aplicaciéon practica y controlar el cumplimiento de los objetivos que se

especifican en los programas formativos de cada especialidad.
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El ambito de actuacién, la composicion, las funciones y la reglamentacién de las UDM
quedaran especificadas en la normativa interna de funcionamiento de las propias UDM que

seran ratificadas por la Comisién de Docencia del CHUC.

13.- DOCENCIA PREGRADO

En la actualidad, la Docencia de Pregrado viene enmarcada por la necesaria referencia al
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), iniciado con la declaracion de Bolonia de
1999, y que contempla implantar un sistema de créditos comparables y compresibles seglin
las cargas de trabajo y formaciéon en competencias.

El nuevo modelo requiere la total integracion de estudios preclinicos y clinicos, con una
mayor implicaciéon docente del SNS. Extremadura forma ya parte del sistema de formacién
de la Universidad. Asi, como en el caso de los especialistas en formacién se ha de implantar
una serie de indicadores que sean medibles y evaluables y que puedan ser utilizados para la
formacion pregrado de otros profesionales sanitarios como enfermeria, terapias
ocupacionales, etc.

Se ha de trabajar en la consecucién de acuerdos de colaboracién propios del centro con las
Universidades con objeto de regular y mejorar la calidad de las practicas y actividades
docentes de los estudiantes universitarios en nuestro centro (formacién pregrado) y de
nuestros especialistas residentes informacién en el marco de la formacién, docencia e

investigacion que la organizacién universitaria nos puede brindar (formacién post-grado).

14.- NORMATIVAS Y REGLAMENTOS ESPECIFICOS DE LA COMISION

La Comision de Docencia del CHUC debe aprobar (y revisar las que se encuentran en vigor)

distintas normativas y programas que se relacionan con el funcionamiento y reglamentacién
de la Comisién, pero que tienen su ambito y objetivos especificos, por lo que nos
remitiremos a estos documentos como adjuntos a esta normativa de funcionamiento, entre
otros:

|.- Plan General de Calidad Docente del CHUC
2.- Normativa de Tutores CHUC

3.- Normativa de Guardias CHUC
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4.- Protocolos de Supervision y responsabilidad de residentes CHUC en el servicio de

Urgencias y servicios especificos
5.- Normativa de Evaluacion CHUC
7.- Actualizacién y requisitos rotaciones externas CHUC

8.- Modelos y reglamentacion de la Memoria docente del residente y de los

Servicios Docentes

9.- Normativa de funcionamiento de la Subcomisién de Enfermeria

Estas normativas, y otras que hubiere, se revisaran aproximadamente cada dos afios y/o se
incorporaran a ellas las modificaciones, cambios o adaptaciones que apruebe especificamente
la Comision de Docencia del CHUC.

Esta normativa se dard a conocer a todos los residentes y tutores, estara disponible en la
secretaria de la comisiéon de docencia del CHUC y en la intranet del CHUC y en la pagina

Web del Hospital

Fecha de aprobacién de esta revision de la Normativa de Funcionamiento de la Comision de

Docencia del CHUC: 19 de octubre de 2021
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Anexo I:

COMPOSICION DE LA COMISION DOCENCIA DEL CHUC

1. PRESIDENTE

2. VICEPRESIDENTE

3. VOCAL EN REPRESENTACION DE LA DIRECCION DEL CHUC

4 . VOCAL EN REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD DE EXTREMADURA
7. VOCAL JEFE DE ESTUDIOS DE MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
8. VOCAL EN REPRESENTACION SUBCOMISION DE ENFERMERIA

9. VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS TUTORES (6)

10. VOCALES EN REPRESENTACION DE LOS RESIDENTES (6)

11.  VOCAL EN REPRESENTACION DE URGENNCIAS

12. SECRETARIA
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Anexo ll:

Autorizacion de delegacion de representacion de los vocales de la Comisién de
Docencia del CHCC para la asistencia y participacion a las reuniones de esta por

otras personas

Yo, D/D? como miembro de la
Comisién de Docencia del CHCC en calidad de vocal como autorizo
a D/D* que es

asistir y participar en mi nombre como vocal de la Comisiéon de Docencia a la reunién de

dicha Comisién que tendra lugar el dia al ser imposible mi presencia

por lo que excuso mi asistencia a la misma.

D/D*




